ALAPSZABALY

|. Altalinos meghatirozasok:

Szakszervezeti tomoriilés neve: Teherfuvarozok Eurdpai Szakszervezete /roviditett
nevén: TESZ / A TESZ egyesiilet. / a tovabbiakban TESZ, vagy Egyesiilet/

A TESZ, a Hungarocamion Dolgozok Szakszervezetének jogutodja, a 2004.
oktober 1.-én megtartott Valasztoi Kiildottgytiles hatarozatanak értelmében. Az
eurdpai teherfuvarozas, logisztika, tehergépjarmii-javitas €s értékesités teriiletén
dolgozok, tovabba ezek érdekkorébe tartozd  gazdasagi  tarsasagok
munkavallaloinak, tovabbd az autdbusz, és személyszallitas, javitds teriiletén
dolgoz6 munkavallalok érdekképviseleti szervezete.

A TESZ o6nallo jogi személy. Tagdijbevételbdl, tamogatasokbol ¢és egyéeb
bevételeibdl tartja fenn magat. Vagyonaval ondlléan gazdalkodik, tartozasaiért
sajat vagyonaval felel.

TESZ adatai:

Févarosi Torvényszéki nyilvantartasi szama: 01-02-0001255

Neve: Teherfuvarozok Europai Szakszervezete
Roviditett neve: TESZ
Székhelye: 1239 Budapest, Nagykorosi ut 351.
Fidktelepei: 8600 Siofok, Szent Laszl6 utca 146.
8600 Siofok, Bocskai koz 12.
Képviseldje: TESZ elndke
A TESZ elnokének tartos tavolléte, vagy akadalyoztatas esetén a
TESZ alelnoke
E-mail: tesz@t-email.hu
Web: www.teherfuvarozok.hu
Az éves beszamolo kozzététele a honlapon torténik.

A TESZ miikodésének és tevékenységének alapelvei:

Mikodése és tevékenysége sordn a politikai partoktol fliggetlen szervezet.
Miikodése soran biztositja azokat a demokratikus formakat /alulrél felfele valo
¢pitkezes, demokratikus valasztas, egyenjogusag/, amelyek érvényre juttatjdk a
tagsag képviseletét €s kizarjak az antidemokratikus eljarasokat.

A TESZ miikodési teriilete kiterjed az Eurdpai Unid egész teriiletére.
Tevékenységét a magyar és az Europai Unids jogszabalyok alapjan és az
Alapszabaly—el6irasai szerint fejti ki. A tagsag képviselete és érdekvédelme
érdekében kész mas hazai és eurdpai-nemzetkozi szakszervezeti szervezddéssel a
kolcsondsség, a szuverenités és szolidalitas elve alapjan szovetségre 1€pni.


mailto:tesz@t-email.hu
http://www.teherfuvarozok.hu/

1. A TESZ célja, feladatai és tevékenysége:

Célja:

A szakszervezetet alkotd tagsag, tagszervezetek ¢érdekképviselete é€s
¢rdekvédelme, valamint a szolidaritds megjelenitése, a szakszervezeti egység
megorzése. A teherfuvarozasban tevékenykedd munkavallalok, és egyéni
vallalkozok részére szakszervezeti hattér biztositasa. A Szakszervezet céljainak
elérése érdekében az alabbi feladatokat latja el, €s tevékenységeket folytatja.

Feladata

e Feltarni, képviselni, kozvetiteni a tagsag jogi, gazdasagi, szocidlis,
kulturalis érdekeit. Ennek érdekében él a szakszervezeteket megilleto
véleményezesi, egyeztetesi, ellendrzesi, képviseleti, kifogasolasi /vétd/ és
sztrajkjoggal.

o A tagsag oktatasat, képzését biztositja és tanfolyamokat szervez

e Szocialis és segelyezési feladatot lat el.

e Udiilési és egyéb pihenési lehetdséget biztosit

e Folyamatos, és kezdeményezdé kapcsolatot tart fenn az orszagos szakmai
¢rdekeket képviseld szervekkel €s szervezetekkel.

e A TESZ az Eurdpai Szallitasi Dolgozok Szovetsége (ETF) tagjaként részt
vesz a nemzetkozi szakmai érdekvédelmi munkéban.

e A szervezet vagyonat a tagsag érdekében hatékonyan béviti, hasznositja, és
a tagdijjal hatékonyan gazdalkodik.

e (Céljai megvaldsitasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az
alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

o A tagsag részére csoportos kockazati biztositast kothet. A TESZ 4ltal a
tagok részére esetlegesen megkotdtt csoportos kockéazati biztositas a
maganszemély tagok részére nyujtott olyan szolgéaltatas, amelyet a TESZ a
maganszemélyek altal kifizetett tagdij 6sszegébdl finansziroz. Azaz a tagok
altal befizetett tagdij magaban foglalja a TESZ altal befizetett biztositasi
dijat is.

Tevékenysége:

Alaptevékenysége: a TEAOR 9420 Szakszervezeti tevékenység




Egyéb tevékenységei:

- az elért szakszervezeti jogok megdrzése, €s Ujak biztositasa

- Onsegélyezo feladatok ellatasa

- udiltetési, €s egyéb pihenési lehet0ség biztositasa

- Udiilok fenntartdsa, iizemeltetése a tagsag ¢és hozzatartozoik pihenésének
biztositasa érdekében. Az idiilok kizarolag az alaptevékenység megvalositasat
szolgaljak.

- 1ddszaki kiadvanyok, szorolapok kiadasa

- Weblap lizemeltetés a tagsag tajekoztatasa érdekében

- konyvtar lizemeltetése,

- atagsag, és a szakszervezeti tisztségviselOk oktatisa, képzése

- tanfolyamok szervezés

A felsorolt tevékenységeken kiviil minden egyéb tevékenységet végezhet, amelyet
a folyamatos miikodés, valamint céljainak ¢és feladatainak megvalositasa
megkdvetel.

A fenti tevékenységet a TESZ az érdekképviseleti feladatok ellatdsa céljabol
végzi. A szervezet nonprofit, nyereség elérésére nem torekszik. Azonban, ha a
gondos gazdalkodéasa soran, és kovetkeztében esetlegesen nyereségre tesz szert,
azt 1s az ¢érdekképviseleti tevékenyseg fenntartasara, fejlesztésére, bdvitésére
forditja.

V. Tagsagi viszony
1. Tag lehet:

Az europai teherfuvarozéds, logisztika, tehergépjarmii-javitds, értékesités,
autobusz- személyszallitas, javitas valamint ezek érdekkorébe tartozod gazdasagi
tarsasagok olyan munkavallalgja és az e korben dolgozd egyéni vallalkozd,
tagszervezet, valamint barmely kiilsé személy, aki elfogadja az Alapszabalyt és
fizeti a tagsagi dijat. A tagdijfizetési kotelezettség alol Elndkségi hatarozat
alapjan mentesiilhet a tag, €s a tagszervezet hatarozott vagy hatarozatlan idore.

A tag mas érdekképviselet tagja is lehet (kettds tag) azonban a kettds tag a TESZ-
ben tisztséget nem tolthet be. A kettds tagsagrol belépéskor nyilatkozni koteles.

2. A TESZ tag jogai és kotelezettségei:

Jogai:

- minden szakszervezeti tag valasztd, és valaszthaté egy év folyamatos tagsag
utan. Nyugdijas tag csak a Nyugdijas Bizottsagba valaszthatd, kettds tag nem
valaszthatd. Amennyiben a kettds tagsag a megvalasztast kovetden kovetkezik



be, akkor a kettds tag valasztott tisztsége a kettOs tagsag létrejottének napjaval
megsziinik.

képvisel6i utjdn véleményt nyilvanithat ¢és részt vehet a feladatok
meghatarozasdban, végrehajtdsaban, ellendrzésében,

- érdekei érvényesitése érdekében a TESZ minden testiiletéhez fordulhat a

Iépcsdzetesség  betartdsa mellett /bizalmi, fobizalmi, Elnokség, elnok,
Kiildottgytlés/,

igénybe veheti a szervezet barmely szolgaltatasat,

tagcsoportok az Elnokségben képviseltethetik magukat,

Kotelezettségei

A tag kotelezettsége, hogy a szervezet munkéjaban részt vallaljon.

Mas szakszervezetek és munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek irant
sziikség szerint szolidaritast tantsitson.

Az Alapszabalyt maradéktalanul betartsa, tagdijaval a szervezet miikodéséhez
hozzajaruljon.

A TESZ-t lehetdségeihez képest népszertisitse, tagszervezésben segitsen.

4. A tagsagi jogviszony keletkezése

Az egyesiileti tagsag az alapitaskor az Egyesiilet nyilvantartasba vételével, az
alapitast kovetden a belépési nyilatkozatnak az Elnokség altali elfogadasaval
keletkezik.

Az Elndkség annak a személynek a belépési nyilatkozatat fogadhatja el, aki a
belépési nyilatkozatdban vallalja az Alapszabélyban foglalt tagi kotelezettségeket.
A tagfelvételi kérelmet a TESZ sz€khelyén talalhat6 irodan kell benyujtani.

A

tagfelvételi kérelemr6l a nyilatkozat benyujtasat kovetd 30 napon belill az

Elndkség hataroz.
A tagok személyére vonatkozo6 adatok nem nyilvanosak.

5. A tagsagi jogviszony megsziinése

A tagsagi jogviszony meg szlinik

a)
b)
c)
d)
e.)
f.)

a tag kilépésévei;

a tagsagi jogviszony TESZ altali felmondasaval,

a tag kizarasaval;

a tag halalaval, vagy jogutod nélkiili megsziinésével

TESZ jogutdd nélkiili megsziinésével

a tagdij 6 honap id6tartamig torténé nem fizetésével (Tag vagy
tagszervezet)



A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képviseldjéhez intézett irasbeli
nyilatkozattal barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti. A tag kilépési
szandékat irasban koteles bejelenteni a szakszervezet iroddjan. A tagsagi viszony
a kilépést kovetd honap elsejével sziinik meg

A tagszakszervezet kilépésének tényét az Elnokség allapitja meg. Kéthavi tagdij
elmaradéds a tag jogainak gyakorlasat felfiiggeszti, csak a tartozas kiegyenlitése
utan jogosult jogai gyakorlasara a szervezetben.(Tagszervezet nemfizetése esetén
iS.)

A tagsagi jogviszony feltétele és felmondasa:

Az Alapszabaly a tagsagot ahhoz a feltételhez koti, hogy a tag a belépési

nyilatkozatdban

a)  elfogadja az Egyesiilet céljait,

b)  magara nézve kotelezonek ismeri el az Egyesiilet Alapszabalyat,

c)  vallalja a tagsagi dij hataridoben torténé megfizetését €s

d) vallalja az Egyesiilet tagjaira eldirt egyéb kotelezettségek teljesitését,
kiilonosen az Egyesiilet tevékenységében torténd rendszeres részvételt és az
Egyesiilet céljanak megvalositasara iranyuld folyamatos kozremiikodés
kotelezettségét.

Ha a tag nem felel meg a tagsag feltételeinek, az Egyesiilet a tagsagi jogviszonyt
30 napos felmondasi idGvel irasban felmondhatja. A felmondasrol az Elndkség
dont.

A jogszabalyt, az Alapszabalyt vagy az egyesiileti hatdrozatot sértd, vagy az
Egyesiilet céljaval Osszeegyeztethetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhatd
jogkovetkezmények a figyelmeztetés és az Egyesiilet rendezvényétol, illetve
rendezveényeitdl torténd eltiltas legfeljebb egy év idOtartamra.

A jogszabalyt, az Alapszabalyt vagy az egyesiileti hatarozatot sértd, vagy az
Egyesiilet céljaval Osszeegyezhetetlen tagi magatartds miatt jogkovetkezmény
alkalmazasara iranyulé eljarast az elnok javaslatara az EInokség rendeli el.

A jogkovetkezmény alkalmazasara iranyuld eljarasban az érintett egyesiileti tagot
az Egyesiilet elnoke vagy az Elnokség altal e feladatra kijelolt mas személy (a
tovabbiakban: vizsgald) jegyzokonyv felvétele mellett meghallgatja.

A vizsgdld jegyzOkonyv felvétele mellett meghallgatja tovabba azokat a
személyeket is, akik az ligyre tartozo bizonyitando tényekrdl tudomaéssal birnak.
A vizsgalo okiratokat szerez be, tisztdzza a tényallast, és a rendelkezésre allo
bizonyitékok alapjan 30 napon beliil elkésziti az Elnokséghez cimzett hatarozati
javaslatat.

A hatérozati javaslat elkészitésétdl szamitott 15 napon beliil az elndk koteles



Osszehivni az Elnokséget. Az Elnokség megtargyalja a vizsgald altal
jogkdvetkezmény alkalmazasa targyaban hozott hatrozati javaslatot.

Az 0sszehivott Elnokségi iilés a meguvitatott, illetve moddositott hatarozati
javaslatrdl az ligy megtargyaldsat kovetéen nyomban hatdroz.

Az egyesiileti taggal szemben hatranyos jogkdvetkezményként - fentieknek
megfeleléen - figyelmeztetés, az Egyesiilet valamely rendezvényétdl illetve
rendezveényeitdl legfeljebb egy év idOtartamra eltiltas alkalmazhato.

A jogkovetkezmény alkalmazasarol rendelkezd Elnokségi hatarozatban fel kell
tiintetni a jogorvoslati jogra vonatkozo tajékoztatast. A jogkdvetkezmény
alkalmazasardl rendelkezd hatdrozatot meg kell indokolni. A hatarozatot a taggal
irasban kozolni kell.

A hatranyos jogkovetkezménnyel sujtott tag az Egyesiilet székhelye szerint
illetékes Torvényszéktdl kérheti az Elnokségi hatarozat feliilvizsgalatat.

6. A tag Kizarasa

Kizarast javaslatot tehet a TESZ barmely tagja indokai megjelolésével. Kizarasrol
az Elnokség altal 1 évre kijelolt 3 f6s allando Etikai Bizottsag dont tagok
esetében. Tisztségviseld esetében az Etikai Bizottsag javaslatara az Ugyvezetd
Elnokség dont.

A tagnak jogszabalyt, az egyesililet Alapszabalyat vagy Kiildottgytilési hatdrozatat
stlyosan vagy ismételten sértd0 magatartasa esetén az Etikai Bizottsag, illetve
tisztségviseld esetén az Elndkség - barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

A tag kizarasara iranyulé kezdeményezést az Elnokséghez kell bejelenteni. A
bejelentett kezdeményezést az elndk vagy az elnok akadalyoztatasa esetén az
alelnok terjeszti az Etikai Bizottsag, illetve tisztségviseld esetén az Elndkség elé.
A kizérasra iranyulo eljaras meginditasat az Etikai Bizottsag, mig tisztségviseld
esetén az Elnokség hatarozattal rendeli el. A kizdras elrendelésére iranyulo
eljarasban a személyek meghallgatasara, a tényallas tisztdzasara, a jegyzokonyv
felvételére, a hatarozati javaslat elOterjesztésére, megtargyaldsara, €s a hatarozat
hozataladra a jogszabalyt, az Alapszabalyt vagy az egyesiileti hatdrozatot serto,
vagy az Egyesiilet céljaval 0Osszeegyeztethetetlen tagi magatartds miatt
jogkovetkezmény alkalmazasara irdnyul6 eljaras szabalyai az irdnyaddak.

A tag kizéarasat kimond6 hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell
ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizards alapjaul szolgéld tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati Ilehetdségrél vald tajékoztatast. A
hatarozatot a taggal irdsban k6z61ni kell.



A kizarasrol rendelkezd hatarozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizart
tag az Egyesiilet sz€khelye szerint illetékes Torvényszektdl kérheti a hatarozat
feliilvizsgalatat.

TESZ szervezeti felépitése

- Kildottgytilés

- Ugyvezetd Elndkség

- Feliigyel6 Bizottsag (FEB)
- Alapszervezetek, csoportok.
- Etikai Bizottsag

A vezetd tisztségviselokre ¢és feliigyel6 bizottsdgi tagokra vonatkozd
Osszeférhetetlenségi szabalyok:

A Kiildottgytilés, valamint az Ugyvezetd Elndkség hatarozathozatalaban nem
vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat
alapjan

- kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben
egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a TESZ cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatss, illetve az egyesiilet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfeleld
cél szerinti juttatas.

Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgald az a
személy, aki

- a Kiildottgytilés, illetve az Ugyvezetd Elndkség elndke vagy tagja (ide nem
értve az egyesiilet dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem
toltenek be),

- az Egyesiilettel e megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

- a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, és az



Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban
foglaltaknak megfeleléen nytjtott cél szerinti juttatast -, illetve

- fent meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

1. Kiildottgyiilés

A TESZ legmagasabb dontéshozd szerve, melyet az elndk évente koteles
0sszehivni. Létszamaranyos delegdlas atjan jon 1étre, az alulrdl torténd épitkezeés
elveinek megfelelden.

A Kiildottgytlés tilésezése, nyilvanossaga €s hataskore:
A Kiildottgytlés évente legalabb egy alkalommal iilésezik.
A Kiildottgytilés nem nyilvéanos.

A Kiildottgytilés hataskorébe tartozik:

- az Alapszabdly elfogadasa ¢s mddositasa;

- az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének €s szétvalasanak elhatarozasa;

- a vezetd tisztségviseld (Elnodk,) valamint az Alelnok megvalasztasa,
visszahivasa ¢és a vezetd tisztségviseld dijazasanak megallapitasa;

- az éves koltségvetés elfogadasa;

- az éves beszamold - ezen beliil az tligyvezetd szervnek az Egyesiilet vagyoni
helyzetérdl sz616 jelentésének- elfogadasa;

- TESZ programjanak meghatarozéasa

- a vezetd tisztségviseld feletti munkaltator jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban all;

- az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsdg tagjdval vagy ezek
hozzatartozojaval kot;

- a jelenlegi ¢és korabbi Egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a
feligyelObizottsagi tagok vagy mas Egyesilileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valo dontés;

- a feliigyeldbizottsag tagjainak megvalasztisa, visszahivasuk ¢és dijazasuk

megallapitasa;
- a valasztott konyvvizsgdldé megvélasztasa, visszahivasa ¢és dijazasanak
megallapitasa

- a végelszamolo kijeldlése
- Munkatigyi Szabalyzat elfogaddsa €¢s modositasa
- Valasztasi Szabalyzat elfogadasa és mddositasa

A Kiildottgytlés hatarozathozatala



Az Egyesiilet Alapszabalyanak médositasdhoz a jelen 1évo tagok haromnegyedes
tobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az Egyesiilet céljanak modositasdhoz ¢€s
az Egyesiilet megsziinésérdl szolo Kiildottgylilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkezd tagok haromnegyedes tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.
Mindazokban az iigyekben, amelyekben a hatarozathozatalhoz nem sziikséges a
jelenlévd tagok vagy a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
tobbséggel hozott hatarozata, a Kiildottgylilés a hatdrozatait a jelenlévd tagok
egyszerl tobbségével hozza meg.

A Kiildottgytilés 0Osszehivasanak, lebonyolitasanak, a Kiildottgyiilés helye
meghatarozasanak, a Kiildottgylilési meghivo tartalmanak, a napirendnek, a
Kiildottgytilés tisztségviseldinek, a levezetd elndknek, a szavazatszamlalok
megvalasztasanak, a hatarozatképességnek, a szavazasnak, a jegyzOkonyv-
vezetés, valamint a hatarozatok kihirdetésének szabalyai.

A Kiildottgytilést az elndk - akadalyoztatds a esetén az 6t helyettesitd alelnok -
irasban a javasolt napirend kozlésével az Egyesiilet székhelyére vagy a tagok
tobbségeének eldzetes jovahagyasaval meghatarozott mas helyre hivja 0ssze. A
Kiildottgytilést elektronikus vagy papiron kinyomtatott meghivoval kell
0sszehivni. A meghivot olyan idében kell kézbesiteni a tagok részére, hogy a
kézbesités napjatol a tervezett Kiildottgyiilés napjaig terjedd id6 legalabb 15 nap
legyen. A meghivohoz csatolni kell a mar rendelkezésre all6 hatarozati
javaslatokat és az eldterjesztések indokolasat.

A meghivonak tartalmaznia kell

- az Egyesiilet nevét és székhelyét;

- az iilés idejének ¢€s helyszinének megjelolését;

- az iilés napirend;ét;

- azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt Kiildottgyiilés az irdsban
kozolt napirendi pontok tekintetében a megjelent tagok szamatol
fliggetleniil hatarozatképest.

A Kiildottgytilés Osszehivasara iranyuld6 meghivoban megjelolhetd a megismételt
Kiildottgytilés napja is.

A meghiusult Kiildottgytilés €s a megismételt Kiildottgylilés kozott legalabb 15
napnak kell eltelnie. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell
feltiintetni, hogy a szavazdsra jogosultak a targyalni kivant témakorokben
allaspontjukat kialakithassak.

Az Egyesiilet az iilését a székhelyén vagy a tagok tObbségének eldzetes
jovahagyasaval meghatarozott mas helyen tartja.
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Ha az Egyesiilet ilését nem szabalyszerlien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az {ilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, ¢és
egyhangulag hozzajarul az iilés megtartasahoz.

Az Egyesiilet {ilésén a szabalyszeriien k6zolt napirendben szerepld kérdésben
hozhat6 hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van ¢és a
napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasdhoz egyhangulag hozzajarul.

A Kildottgytilést az Egyesiilet elnoke, vagy a Kiildottgylilés altal valasztott
levezet6 elnok vezeti.

A Kiildottgytilési tisztségviseld, a levezetd elndk, a szavazatszamlalok, a
feliigyeldbizottsagi tagok illetve mas személy megvalasztasara barmelyik kiildott
javaslatot tehet. A Kiildottgytlési tisztségviselok, a levezetd elndk, a
szavazatszamlalok megvalasztasarol a Kiildottgytlés a szavazati joggal
rendelkezd kiildottek tobbségével hataroz.

A Kiildottgytilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd kiildottek tobb
mint fele jelen van. A Kiildoéttgy(ilés a hatarozatait nyilvanos szavazassal hozza,
kivéve a vezetd tisztségviseld Elndk és az Alelnok megvalasztidsat. Az titkosan
torténik. Ha egy kiildott vagy alapitd valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott
hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitdsa soran figyelmen
kiviil kell hagyni.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

- akit a hatarozat kotelezettség vagy felel0sség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitdja;

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo
kapcsolatban all;

vagy
- aki egyébkeént személyesen érdekelt a dontésben.

A Kiildottgyiilésen hozott hatarozatokat a szavazatszamlalok jelentése alapjan a
levezetd elndk szdban kihirdeti.

A Kiildottgytilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkdnyvben meg kell
jelolni a Kiildottgytilés helyét, idejét, tovabba a jelenléti ivre utalassal fel kell
sorolni a Kiildottgytilésen megjelent személyeket. A jegyzokonyvben fel kell
tiintetni a javasolt illetve elfogadott napirendet, az egyes napirendi pontokkal
kapcsolatban hozott hatarozatokat. A jegyzOkonyvet a Kiildottgytilés elndke, a
jegyzOkonyvvezetdnek megvalasztott személy és a Kiildottgytilés tagjai koziil
valasztott hitelesitd alairasaval hitelesiti.

A Kiildottgytlésen az Egyesiilet kiildotte csak személyesen gyakorolhatja a
szavazati jogat.
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A Kiildottgytlés 6sszehivasanak kotelezettsége:

Az elndk vagy akadalyoztatasa esetén az alelndk koteles a Kiildottgytlést
Osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

- az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

- az Egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesitent;

- az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

A fentiek alapjdn Osszehivott Kiildottgytilésen a kiildottek kotelesek az
Osszehivasra okot add koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni
vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

Hatarozathozatal ulés tartasa nélkil

Az Alapszabaly a hatarozathozatalt {ilés tartasa nélkiil is lehetévé teszi. Az ilyen
hatarozathozatalt az iligyvezetés a hatarozat tervezetének a kiildottek részére
torténd megkiildésével kezdeményezi. A kiildottek szamara a tervezet
kézhezvételétdl szamitott legalabb nyolcnapos hataridét kell biztositani arra, hogy
szavazatukat megkiildjek az ligyvezetés részére.

Az 1ilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran az Alapszabaly hatarozatképességre €s
szavazasra vonatkozd rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
hatdrozathozatali eljards akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot
megkiildenek az ligyvezetés részére, amennyi szavazati jogot képviseld kiildott
jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartasa esetén.

Ha barmely kiildott az iilés megtartasat kivanja, a legfObb szerv iilését az
tigyvezetésnek dssze kell hivnia.

A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kovetd harom napon beliil - ha
valamennyi kiildott szavazata ezt megel6zden érkezik meg, akkor az utolséd
szavazat beérkezésének napjatol szamitott harom napon belill - az ligyvezetés
megallapitja a szavazds eredményét, és azt tovabbi harom napon beliil kozli a
kildottekkel. A hatarozathozatal napja a szavazdsi hataridé utolsé napja, ha
valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsoé szavazat beérkezésének
napja.

Kiildottgyiilés Tagjai:

- Minden 150 szakszervezeti tag, illetve 150 f6t el nem éré tagszervezet utan 1
16 kiildottet kell valasztani a Valasztasi Szabalyzat eléirdsai szerint, akik
képviselik a tagsagot a Kiildottgyiilésben. A Kiildottek mandatuma 5 évre
szol.
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- A TESZ elnoke, alelnok

- A Feliigyeld Bizottsag elnoke.

- A TESZ Nyugdijas Bizottsag elnoke.
- A Romaniai TESZ elndke

Kiildottgyiilés miikodése:

A Kiildottgytlés évente iilésezik. Rendkiviili Kiildottgytilést az elndknek kell
Osszehivni, az Ugyvezeté Elnokség 2/3-a, vagy a tagsag 1/3-nak irdsos
kezdeményezésére. A Kiildottgylilés hatarozatképes, ha a kiildottek ¥4 része jelen
van. Hatarozatképtelenség esetén a Kiildottgytlést 15 napon beliili idépontra kell
ujra Osszehivni. A Kildottgytilés kizarolagos hataskorébe tartozo iigyekben
dontéseit 3/4-es tobbségi szavazattal hozza. Kivételt képez a TESZ elndkének,
alelnokének, FEB tagjadnak valasztasa, melyhez a jelenlévo kiildottek 50 %-a +1
fo szavazata szlikséges. A Kiildottgytilésen részt vevo tagnak beazonosithatonak
kell lennie: név, lakcim, sziiletési hely, ido.

2. Ugyvezet6 Elnokség

3.1

Az Ugyvezeté Elndkség a TESZ iigyintézd és képviseleti szerve két Kiildottgyiilés
kozott, a legfelsdbb szintli dontési joggal felruhdzott testiilet. A testiilet 1étszama 8
£6. /Uj szervezet belépése esetén a létszam az Ugyvezeté Elnokség dontése alapjan
bévitheté/ Allandé meghivott a FEB elnoke.

Tagjai:
- elnok
- alelnok
- 5 fobizalmi,
- Nyugdijas Bizottsag elnoke

Az Ugyvezetd Elnokség hatarozatképességéhez 50 % +1 f6 jelenléte sziikséges,
hatdrozatait nyilt szavazéssal, egyszerli sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenldség
esetén az elnok szavazata dont. (A terlletrdl valo tdvozas esetén /amely valasztotta/
a tisztség ¢és az elnokségi tagsag megsziinik.)

Feladata és hataskore

a./ A Kildottgyllés hatarozatainak végrehajtasa.

b./ Két Kiildottgytilés kdzott gyakorolja a Kiildottgytilés atruhazhatd hataskoreit.
c./ Szervezi, koordindlja a TESZ tagjainak munkajat.

d./ A tagdij mértékét és fizetési rendjét megallapitja.

e./ Az Alapszaballyal 6sszhangban meghatarozza a valasztott tisztségviselok
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feladatat, hataskorét, valamint személyi javadalmazasukat az elfogadott
Munkaiigyi Szabalyzat szerint.

g./ Két Kiildottgytulés kozotti idészakban ellendrzi a valasztott tisztségviselOk
munkdjat, felmenti illetve poétvalasztisokat ir ki a hidnyzo tisztségviseldi
helyekre.

J./ Az elndk, alelnok akadalyoztatisa esetén / kilépés, hosszantartd betegség stb

helyettesitésrdl gondoskodik a Kiildottgytlilés vagy a rendkiviili Kiildottgytiles
Osszehivasaig,

rrrrr

l./' Kinevezi a 3 tagh Etikai Bizottsagot

3. _Feliigyelo Bizottsag

A Kiildottgytlés 5 éves iddtartamra 1 elndkbdl és 4 tagbol allo Feliigyeld
Bizottsagot hoz Iétre.

Feladata a TESZ vagyoni, pénziigyi és gazdalkodasi tevékenységének ellendrzése.
El6zetesen veéleményt mond a koltségvetés tervezetérdl, a gazdasagi beszamolorol.
Teveékenysegérdl rendszeresen tajekoztatja az  elnokséget, beszamol a
Kildottgytlésnek.

4. A TESZ tisztségviseloi:

Elnok ¢és az alelnok, akiket 5 éves idOtartamra a Kiildottgytilésen a kiildottek
kozvetlentil titkosan, a Kiildottgyiilés ligyrendje szerint valasztanak. Az elsdszamu
vezetd az elnok. Az elndk akadalyoztatasa esetén az alelndk jar el korlatozott
jogkorben. A korldtozas abban nyilvanul meg, hogy banki tranzakcidt csak az
egyedi képviseleti joggal rendelkezd elnok altal adott meghatalmazas alapjan,
szarmaztatott jogkorben gyakorolhatnak. Mind az elnok, mind az alelnok
beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a Kiildottgytilésnek és az Elnokségnek.
Munkéjukat az Alapszabaly €s a vonatkozd jogszabalyok alapjan latjak el. Ha nem a
Waberer’s International Nyrt. a munkaltat6 az elnok és az alelnok esetében, akkor a
TESZ részérdl az Elnokség gyakorolja a munkaltatdi jogkort felettiik.

4.1 Az elnok feladatai:

A TESZ képviselete.

Az Elnokség munkdjanak operativ irdnyitasa.

Az alkalmazottak felett munkaltatoi jog gyakorlésa.

Munkaid6 kedvezmény alapjan dolgozok és tisztségviselk felett munkaltatoi jogkor
gyakorlésa.

Az Elnokség tiléseinek szakmai elokészitése.

Az évenkénti mérleg és koltségvetési tervezet beterjesztése jovahagyasra.
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Gondoskodik az Elnokségi hatarozatok végrehajtasarol.

Képviseli az Elnokséget a munkaltatd szervezeteinél.

Menedzseri vezetdi szinteken, szakszervezeteknél, szovetségi szinten képviseli az
Elnokséget.

Gondoskodik az orszagos ¢és eurdpai érdekegyeztetésben a munkavallaloi érdek
megjelenitésérol.

Feliigyeli a TESZ adminisztrativ teenddit.

A TESZ pénzeszkozeivel valé gazdalkodas az Elndkség bevonasaval.

Az alelnok feladatai:

Az alelnok altalanos feladata az elnok munkajanak segitése, az altala adott
munkafeladatok elvégzése, naprakész figyelemmel kisérése, az elndk ideiglenes
helyettesitése.

Az alelnok feladatai:

Szocialis és bérkérdések fuvarozasi szintli 6sszefogasa.

Agazati- alagazati kollektiv szerzédés kidolgozasaban részvétel.
Koordinécids €s informacids tevékenyseg ellatasa a teherfuvarozasban.
A fuvarozas orszagos képviselete minden forumon.

A nemzetkozi kapcsolatok vitele €s szervezése

A szocialis és bérkérdések nemzetk6zi fuvarozasi szintli 6sszefogdsa
Nemzetkozi kapcsolatok épitése

Oktatas, képzés szervezése

Az Elnokség munkaszervezetének feladata:

Alapvetéen a TESZ adminisztrativ iligyeinek intézése. ElGsegiti a belso
szakszervezeti szakmai tevékenységet. Az alkalmazottak kozott 1évd jogi,
kozgazdasagi, munka ¢és egészségvédelmi munkaiigyi szakérté a tagokat érintd
problémak megoldasaban, tandcsadassal, képviselettel, eldzetes anyagok
készitésevel kozremiikodik.

V1. A TESZ képviselete, alairasi jogosultsaga

Altalanos képviseletét az elnok latja el.

E tisztségében Onallo alairasi joggal kizarolag az elndk rendelkezik. Konkrét
tigyekben egyedi megbizas alapjan a TESZ képviseletére jogosultak az Elnokség
tagjai is.
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VIl. A TESZ belso jogorvoslati rendje

1. A TESZ mikodésével kapcsolatban felmeriil vitds ligyekben az Elndkség
dont. Az Elnokség dontése ellen 30 napon beliil a Kiildottgytiléshez lehet jog-
orvoslatot benyujtani.

2. A Kiildottgytilés dontése ellen 30 napon beliil lehet keresettel fordulni a
Fovarosi Torveényszekhez. A kereset benyujtasa a hatarozat végrehajtasat nem
akadalyozza, kivéve, ha a birosag a megtamadott hatdrozat végrehajtasat
felfiiggeszti.

VIIl. A TESZ gazdalkodasa

1./ Forrasok:

a./ Tagdijbevétel.

b./ A TESZ vagyonanak hasznositasdbol szarmazo bevételek.
c./ A TESZ vagyona.

d./ Egyéb bevételek, tamogatasok a torvényesség betartasa, és a

nyilvanossag biztositdsa mellett.

2./ Felhasznalasok:

Az Elnokség a rendelkezésre allo forrasokat a tagsag érdekeinek megfeleléen
hasznalja fel a kovetkezd célokra:

A TESZ miukodtetése, fenntartasa.

Szakszervezeti vagyon gyarapitasa.

Sztrajkalap létrehozasa.

Szocialis tdimogatas.

Kulturalis és sporttdamogatas, illetve programok finanszirozésa.
Tisztségviselok €s tagok képzése.

Felujitas, beruhazas

A TESZ tulajdondban 1évé {idiild ingatlanok miikodési koltségeinek,
felujitasanak finanszirozasa

Szerzddésben vallalt kotelezettségek teljesitése.

Nemzetkozi kapcsolatok 1étesitése és fenntartasa, ennek finanszirozasa.
A TESZ céljait szolgald nonprofit vallalkozasi jellegi tevékenység.

3/ A TESZ vagyona
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Vagyona egységes szakszervezeti tulajdont képez. Indulé vagyona a 2008.
december 3.-i zaromérlegben /beszamoloban/ kimutatott vagyon.
Tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

4./ Gazdalkodas szabalyai

A TESZ vagyonaval torténd gazdalkodasért a Kiildottgytlés, €és az Elnokség
felel0s.
Az Elnokség ezen iranyt munkajat az ottagi FEB folyamatosan ellendrzi.

IX. Zaradék:

A jelen Alapszabalyban nem _szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény, valamint az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu _jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és
tamogatasarol szolo  2011. évi CLXXV. torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Az 0j Alapszabalyt a TESZ Kiildottgytilése 2020. szeptember 11. napjan fogadta el.

A TESZ-nél foglalkoztatott dolgozok és tisztségviselok munkatigyi kérdéseit a Munkatigyi
Szabalyzat rogziti, amelyet az Alapszaballyal egyiitt a Kiildottgytilés hagy jova. A kiildottek
megvalasztasdnak szabdlyait a Valasztdsi Szabalyzat tartalmazza, amelyet az Alapszaballyal
egyiitt a Kiildottgyiilés fogad el. Es az Alapszabaly 2. szamii mellékletét képezi

Jelen Alapszabaly a TESZ alapdokumentuma, amelyet a 2020. szeptember 11.-i
Kiildottgytilése fogadott el.

Teherfuvarozok Eurdpai Szakszervezete
képviseli: Székely Sandor
Elnok

Alulirott ellenjegyzé iigyvéd tanusitom, hogy jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly szovege
mindenben megfelel az Alapszabdly kordbbi médositdsai, valamint a 2020. szeptember 11.-i hatallyal
elfogadott hatalyos tartalmanak. Az Alapszabaly 1. pontjianak modosulasa adott okot az egységes
szerkezetii létesito okirat elkészitésére.

Ellenjegyzem:

Budapest, 2020.szeptember 11.



