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A nyari  szabadsagoldasok  utdn
szeptember kozepén a szakszervezet
elnoke és alelnoke targyalt Robert Ziegler
urral. A vezérigazgato ur az elmult

idoszak fuvarozasi vezetésében tortént
valtozasokrol  szamolt  be,  valamint
felvazolta a cégvezetés elvardsait a
tervezés és a fuvarozas irdnydba.

A TESZ vezetoi 3 fontos problémakort
vetettek fel, amit mar tobbszor vittek a
vezetés ele, de eddig nem tortént
megoldas.

1. Az euro 310.-Ft-on valo
elszamoldsa a cég részerol, mivel ebben az
evben az EUR darfolyama meghaladja a
ceggel kotott megallapodas szerint 5 %-os
elterést. A mai nap 339.-Ft az euro. Mivel
ezt hosszu ideje sérelmezik a
gépjarmiivezetok, siirgés megoldadsra

lenne sziikség, melyre a szakszervezet
szerint akar a napidij ténylegesen euroban
torteno kifizetése is megoldas lehet.

Ziegler ur a  helyzet dtbeszélésere
szeptember 25. délutanra ujabb targyalast
hivott ossze a szakszervezetekkel kozosen.
Az eredményrol a tagsagot rogton
tdjékoztatni fogjuk.

2. A szakszervezeti vezetok felvetették
a gépjarmiivezetok sérelmét, miszerint a
gépjarmiivek tisztasaga sok esetben sulyos
kivannivalokat hagy maga wutan. Az
ujonnan belépok és azon munkavallalok,
akik  alatt autot cserélnek  sokszor
minosithetetlen  autokba  kell,  hogy
beiiljenek, holott az autok életkora ezt nem
indokolja. A telephelyi rend kialakitasa,
valamint az atadas-atvetel, illetve az autok
ellenorzese belépéskor vagy dtadaskor
megoldast jelenthetne erre a helyzetre.
Egyben a toborzaskor olyan
gépjarmiivezetok felvétele, akik

megfelelnek minimum
kovetelménynek.

Ziegler ur valaszaban elmondta, hogy ez
olyan probléma, amely rovidtavon meg
lesz  oldva, az eérkeztetesi rendszer
bevezetése jova lett hagyva, 2-3 honap
sziikséges a telephelyi rend kialakitasdahoz
és az érkeztetést vegzo  személyzet
felallitasahoz. Ezt a problemat meg fogjak
oldani.

3. A gépjarmiivezetok kérése az, hogy
a hazahozatalt rugalmas formaban oldja
meg a ceg, mivel az eltéro igények miatt
van aki csak két hetet dolgozna, van aki
harmat és van aki négyet. Ma mar ezeket
az igenyeket a versenytarsaknal
figyelembe veszik és ennek megfeleloen
alakitjak ki a gépjarmiivezetok
munkarendjét.  Természetes, hogy a
jovedelem is ennek aranyaban alakul. Az
otthon toltott idot a gépjarmiivezetd a
csaladja igényeihez és a munkaltato
lehetoségeihez alakitana.
Ziegler ur vdlaszaban elmondta, hogy
most is erre torekednek, de jelenleg a
rendszerekben az adatok nem megfeleloek,
sokat segit a jovo ev elején bevezetendo
telefonos applikacio, melyben a
gépjarmiivezeto elore beirhatja, hogy
mikor kivan hazajonni és mikor szeretne
szabadsagot kivenni. Addig is arra keéri a
gépjarmiivezetoinket, hogy  jelezzék
igényiiket a flottaoperatorukndl és a
flottaoperatoroknak ezt minden esetben
rogzitenitik kell a rendszerben.
A tovabbiakban a szakszervezet vezetdi
felvetettéek, hogy a gépjarmiivezetokkel
valo kommunikdacio  sokszor  nem
megfelelé és ezt nagyrészt kilépéskor
serelmezik a kollégdik. A kérés az, hogy
ilyen esetekben a cég kovetkezetesen
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jarjon el akar a gépkocsivezetovel szemben
is, ha részerol torténik ilyen atrocitas, de a
vezetés részerol sem megengedheto a nem
megfelelo beszéd a munkavallalokkal.
Ziegler ur vdlaszaban elmondta, hogy ezt
nagyon komolyan veszik és a jovoben is

kovetkezetesen kivizsgaljak a hozzdjuk
érkezo panaszokat. Keéri a
gépjarmiivezetoket, hogy ilyen esetben
vegyék igénybe a bizalomvonalat és a cég
részerol érkezo munkavégzéssel
kapcsolatos kérdoiveket minél nagyobb
sgamban  toltsék ki és  kéri a

szakszervezetet is, hogy ebben segitsen.

- A Magyar Szakszervezeti
Szovetség (MASZSZ) Notagozata
augusztus utolsdé napjaiban rendes éves
képzését tartotta Balatonszemesen a
VDSZ oktatasi kézpontjaban. A témak és
az eldadok tobbek kozott a kovetkezOk
voltak:

Bocskel Balazs (IDEA Intézet) elmondta,
hogy 10j kutatds indul a szakszervezeti
tagok bevondsaval ,,a szakszervezetek és az
Uj szovetségesek” témakorben.
B. Kéadar Zsuzsanna ,,a n6k ¢és a politika -
Kéthly Anna oroksége” cimmel tartott
nagysikerll el6adast. (Kéthly Anna 1922. és
1948. kozott volt a Magyar Parlament
tagja. Ez 1d6 alatt 400 felszolalasa volt.
Egyik képvisel¢ tarsa mondta rola:” A
Magyar Parlamentben egy férfi van, az is
no!”

Székely Tamas a MASZSZ alelndke a
Szovetség  helyzetérdl ¢és  feladatirdl
beszélt.

Sz6 volt még a Notagozat ¢év végi
rendezvényeirdl is. A képzésen
szakszervezetiinket 1 f6  képviselte.

- 20109.
vezetoi

augusztus 26-an a TESZ
talalkoztak a Waberer’s
International Nyrt. kereskedelmi
igazgatojaval, Steve Hanley-Cookkal. A
megbeszélésen a szakszervezet fontos
tajékoztatast kapott a kereskedelmet ¢&s
ezen keresztiil a fuvarozast is érintd rovid-
¢s hosszabb tavu tervekrdl és az ezzel
kapcsolatosan sziikséges varhato

valtozasokrol.

- A Teherfuvarozok Eurodpai
Szakszervezete altal 2019. szeptember
masodikara meghirdetett biikkszéki
iidiilések  sorsolasa  megtortént. A
nyerteseket, akiknek nevei a regisztralt
tagok szamara belépést kovetden a
honlapunkon elérhetéek (https://
teherfuvarozok.hu/20190902123sorsolas-
eredmenye/), e-mailben értesitettiik.
Ezaton 1s gratulalunk ¢és jo pihenést
kivanunk Nekik ¢és csaladtagjaiknak.

- A Magyar Szakszervezeti Szovetség
szervezeéseben szeptember 13-an
Budapesten keriilt sor egy konzultaciora a
klimavaltozashoz kapcsolodo igazsagos
atmenetrél ¢és fenntarthato fejlodésrdl. A
megbeszélésen az  ETUC  (Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség) részerol
Ludovic Voet témaért felelds titkar, a TESZ
részeérdl pedig Verestoy Attila alelnok vett
részt. Egyebek mellett szoba keriiltek a
fuvarozasi  4gazatot  érintd  varhatd
valtozasok, 1illetve a szakszervezetek
lehetséges szerepe a folyamatbol adodéd
munkahelyvesztés mérséklésében ¢€s egy
szocialisan 1gazsagos atmenet
lehetdségének a megteremtésében.
- 2019. 0
szeptember B o
24-én a TESZ
nyugdijas
tagozatanak TS
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kirdnduldson vett részt, melynek soran a
Pannonhalmi Apatsagot is meglatogattak.

Budapest, 2019. szeptember 25.



