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A TESZ az ¢év eleje ota folyamatosan
egyeztetett a cég vezetésével a napidij 310 Ft-
on valo elszamolasardl és ennek negativ
hatdsair6l a gépjarmiivezetdk irdnyaba. A
TESZ Aallaspontja végig az volt, hogy a

napidijat az el6z6 havi MNB
kozéparfolyamon kell kifizetni a
gépjarmiivezetoknek.

A masik elfogadhatd megoldds a TESZ

részerdl, hogy a napidijat eurdban fizesse ki a
cég. Ennek hatasara 2019. oktober 30-an a
targyalasok eredményesen zarultak és az a
megallapodas sziiletett a cég vezetése és a
szakszervezetek kozott, hogy 2020. januartol
a napidijat az el6zé havi euro-forint MNB
kozéparfolyamon fogjak kifizetni a
gépjarmiivezetdk részére. A gépjarmiivezetdk
bérszerkezetének valtozasa is 2020. januartol
varhato, de ezzel kapcsolatban tovabbi
targyalasok folynak.

- 2019. oktoéber elsején és masodikan a

Teherfuvarozok  Eurdpai  Szakszervezete
(TESZ) elndke és alelndke részt vettek az
ETF (Europai Szallitasi Dolgozok

Szovetsége) Kozuti Fuvarozasi szekcidjanak
soron kovetkezd iilésén. A taldlkozéon a
mintegy 60  szakszervezeti  képviseld
kiilonb6z6  prezentdcidkat tekintett meg
tobbek kozott a Mobilitasi Csomag varhatd
alakulasaval, a tripartit egyeztetésekkel és a
végleges allaspont kidolgozasdnak varhaté
idépontjdval  kapcsolatosan.  Ehhez (a
rendszeres heti pihendidé fiilkében valo
eltdltéséhez) szorosan kapcsolddik az eurdpai
utak mentén talalhat6 megfeleld
felszereltségli kamionparkolok hianya, amirdl
szintén hosszas megbeszélésre keriilt sor.
Szoba keriilt még a Brexit varhato hatdsa is az
agazatra, az Eurépan kiviilrél érkezd
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gépkocsivezetdk  problematikdja és a
klimavaltozassal kapcsolatosan sziikséges
valtoztatasok is. A tagszervezetek

bemutatkozasanak sordban most a német és
roman kollégék tartottak rovid ismertetét a
hazdjukban tapasztalhaté szakszervezetekkel
kapcsolatos koriilményekrdl €s kihivasokrol.

- 2019. oktober 08-a és 10-e kozott
keriilt sor a Waberer’s International Nyrt.-nél
az Uzemi Tandcs- ¢és Munkavédelmi
képviseld valasztasra. Mindkettd érvényes és
eredményes volt. A munkavallalok a
kovetkezd kollégakat valasztottdk meg az
Uzemi Tandcs tagjainak: Baranyai Antal
Jozsef, Janitsekné Német Krisztina, Kovacs
Robert Karoly, Sata Rozalia, Pali Jozsefné ,
Zimmermann Laszloéné, Racz Zoltan, Szalainé
Kazuska Maria, Varhelyi-Lakatos Katalin,
Torokné Kovacs Andrea, Verestoy Attila. A
megvalasztott Uzemi Tanacs tagok a 20109.
oktober 24-1 alakul¢ iilésiikon Verestoy Attilat
valasztottdk meg a testiilet elnokévé A
megvalasztott Munkavédelmi  Képviseldk
névsora a kovetkezd: Bobaly Patricia, Erni
Judit, Janitsekné Német Krisztina, Kiss
Emese, Krizsan Laszl6, Nemcsek Mariann,
Sata Rozalia, Szalainé Kazuska Maria,
Verestoy Attila. A szintén oktober 24-én
megtartott alakuld ilésiikon a képviseldk
megalakitottdk a Munkavédelmi Bizottsagot
¢s megvalasztottdk a testiilet elnokévé
Szalainé  Kazuska  Mariat.  Valamennyi
megvalasztott kolléganak gratuldlunk és
eredményes  munkat  kivanunk  nekik.

- Kozut Vilag Expd - a TESZ elndke az
MKFE (Magyar Kozuti Fuvarozéok
Egyesiilete) meghivasara vett részt oktober
elején a rendezvényen. Déli Andor az Eurdpai
Parlament képviseldje Skype kapcsolat utjan



vett részt a konferencia elején. A Mobilitasi
Csomagtol az  elektronikus  utdijfizetési
aktualitdsokig sok szinvonalas kerekasztal
beszélgetés, valamint eldadds hangzott el.
Sajnos a kormdnyzat részére fenntartott
sz¢kek liresek maradtak. A szakma problémai
¢s a jovO kihivasai nehéz idészakot josolnak a
teherfuvarozasban résztvevok elé.

- 2019 oktober 17-én és 18-an a TESZ
elnoke ¢€s alelnoke részt vett egy munkahelyi
stresszel foglalkozo konferencian. Amint az a
rendezvén cimébdl is kitlinik, (,,Time to end
stress: Professionals & Managers in the front
line”- ,Ideje véget vetni a stressznek:
szakemberek ¢és vezetdk a frontvonalban”)
elsésorban a  vezetdi = munkakorokben
dolgozoék helyzetérdl volt szd, de a probléma
¢s ennek lehetséges megoldasai minden
munkavallalora érvényesek. Részletes
beszamolok hangzottak el a pszichoszocialis
kockazatok ¢és a mentdlis betegségek
kérdéskorének beillesztésérdl az egészséges
munkahelyi kornyezetet szabalyoz6
torvényekbe. Ez  azért  fontos, mert
amennyiben hosszabb tavon fennall a
munkahelyi  stressz, az el6bb- utdbb
depresszidhoz, kiégéshez, faradtsaghoz, teljes
kimeriiltséghez, alvasi rendellenességekhez,
kialvatlansaghoz, ¢és kiilonb6z0 mentalis
betegségekhez vezethet. Ezeknek a
kockazatoknak a csokkentéséhez preventiv
eszkozokre van sziikség, amit az eurdpai
irdnyelveken keresztiil a nemzeti
torvényekben 1s garantdlni kell. Nagyon
fontos annak a megértése is, hogy az
esetlegesen jelentkezd problémakat nem elég
egyéni szinten kezelni, azzal munkahelyi- és
cég szinten is foglalkozni kell. Fontos a
szakszervezetek szerepe is a pszichoszocialis
kockazatok csokkentésében, amennyiben meg
tudjak gy6zni a munkaltatot, hogy érdemes
erre a témara olyan hosszu tava befektetésként
tekinteni, ami anyagilag is megtériil, példaul
ugy, hogy a jovében csokkenhet a
munkavallaloknak az ezen kockazatokkal
kapcsolatosan  kialakult  tiinetek  miatti
betegallomanyban  elt6ltott napjainak a
szama.
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