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Kedves Kollégak!

Az év végéhez kozeledve szeretnék koszonetet mondani Nektek azért a kitarto, felelsségteljes és gyakran
embert probaldé munkaért, amelyet a nemzetkozi és belfoldi fuvarozas, a logisztika és a raktarozas teriiletén
nap, mint nap végeztetek.

A Karacsony a megallas, az egyiittlét és az egymasra figyelés ideje. Bizom benne, hogy az {innepek alatt jut
majd id6 a pihenésre, a feltoltédésre, a csaladdal és szeretteitekkel toltott meghitt pillanatokra.

Aldott, békés Karacsonyt és sikerekben, egészségben gazdag Boldog Ujévet kivanok Nektek és
csaladjaitoknak!

Verestoy Attila
TESZ elnok

» A Teherfuvarozok Eurdpai Szakszervezete (TESZ) titkara részt vett a Magyar Szakszervezeti SzOvetség

>

(MASZSZ) Szovetségi Tanacsanak 2025. oktéber 02-an és 2025. november 06-an megtartott ilésén. Mindkét
Ulés kozponti témaja volt a jové évi minimalbér, illetve a garantalt bérminimum emelésének mértéke. A
2024-ben megkotott 3 éves bérmegallapodas masodik éve kovetkezik 2026-ban, de az mar a targyaldsok
megkezdésekor latszédott, hogy a 2024-ben el6iranyzott 13%-os minimalbéremelés nem tarthatd, mert a
tervezett gazdasagi mutaték nem a vdrakozasoknak megfelel6en alakultak. Az oktéber 02-an megtartott
Szovetségi Tanacs Ulésen Hercegh Maria a MASZSZ NGtagozatanak elnoke beszélt a bértranszparencia
iranyelvrdl, melynek kotelezé bevezetési hatarideje minden tagallam szamara 2026. junius 07. Az irdnyelv
alaptételei: a nemek kozotti bérszakadék csokkentése, a bérdiszkrimindcid felszamolasa, az atlathato,
indokolhato bérrendszerek kialakitasa.

2025. oktdber 20-21. kozott tartotta meg a MASZSZ Kozlekedési Tagozata kihelyezett (ilését Balatonlellén,
melyen a TESZ elndke és titkara vettek részt. A napirendek kdzott szerepelt, a tagozatok beszamoldja, a
MASZSZ elndke tajékoztatast adott a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Féruman (VKF) zajlé
minimalbér és garantalt bérminimum targyaldsokrol.
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2025. december 02-an tartotta meg szokdsos negyedéves fogaddodrajat a Waberer’s International Nyrt.
Uzemi Tanacsa és Munkavédelmi Bizottsaga. A fogadddran megjelent kollégdk észrevételei, jelzései
tovabbitasra keriiltek a cég vezetése felé.

2025. december 04-én a kormany, a munkaadék és a munkavallalék megegyeztek a 2026. januar 1-jétdl
érvényes minimalbér és garantdlt bérminimum 06sszegérél. Ennek értelmében a minimalbér 11%-al
emelkedik brutté 322.800, - forintra, mig a garantdlt bérminimum 7%-al emelkedik brutté 373.200, - forintra.

Székely Sandor a Kozlekedési Szakszervezetek Orszdgos Szovetsége (KSZOSZ) elndkeként, Verestdy Attila
pedig a szervezet tarselnokeként a munkavallaléi oldal képviseletében vettek részt a 2025. december 3-4n
megrendezett eurdpai szint(i Kdzuti Fuvarozasi Agazati Parbeszéd Bizottsag Plenaris lésén. A talalkozén sz6
volt a nemzetkozi fuvarozasban dolgozé gépjarmlvezetSk kikildetésre jard javadalmazasanak
érvényesitésével kapcsolatos pontositasokrdl. Az ezzel kapcsolatos prezentdcidt az Eurdpai Munkaigyi
Hatdsag (ELA) képviselGje tartotta és kiderilt belSle, hogy folyamatban van egy olyan szdmoldgép szer(i
alkalmazas fejlesztése, melynek segitségével egyszer(ien kiszamithatd lesz a kikuldott gkv-k kikiildetési
iranyelv szerinti jovedelmének mértéke. A kérdésekre vdlaszolva elhangzott, hogy az ELA-nak nincs
felhatalmazdsa szankciék alkalmazasara, amennyiben visszaélést tapasztalnanak ezzel kapcsolatosan, ez a
nemzeti hatdsagok hataskore. A kovetkezd el6adast Zsinkai Elvira rendér alezredes tartotta, aki a ROADPOL,
azaz ,Az Eurdpai Kozlekedésrendészeti Szervek Halézata” vezetbje. A szervezet tevékenységének
bemutatasa soran elmondta, hogy nemzetkoézi kozlekedési renddri haldzatként miikodnek és f6 céljuk az
eurdpai utakon bekovetkezett haldlesetek és sulyos sériilések szamdanak csokkentése. 3 munkacsoportjuk
van: az Operativ Csoport, amely paneurépai kozuti ellenGrzési kampdanyokat, nemzetkozi képzéseket,
szemindriumokat szervez, és biztositia a napi kapcsolatokat és tapasztalatcserét, egy Technoldgiai
Munkacsoport, amely a legujabb kozlekedésbiztonsaggal kapcsolatos technolégiai innovacidkkal foglalkozik,
és egy Tachograf Csoport, amelynek tagjai naprakészek a tachografok manipuldldsdnak és észlelésének
legljabb mddszereivel kapcsolatban. 2025-ben elkezd6dott egy szorosabb egylttm(ikodés a ROADPOL, az
European Transport Workers’ Federation (ETF) és az International Road Transport Union (IRU) k6zott. Ezt
kovetéen olyan fontos témak keriltek szdba, mint a kozati teherfuvarozasban és személyszallitasban
tapasztalhatdé munkakoriilmények, a munkaerShidny és a szakma vonzerejének lehetséges novelése a
fiatalok és n6k korében. A harmadik orszagos gépjarmUivezet6k eurdpai alkalmazdsanak a sziikségessége és
szamukra a helyi munkavallaldkkal egyforma jogok biztositdsa szintén kiemelt témaként szerepelt az (ilésen.

2025. december 09-én a Waberer’s International Nyrt. Uzemi Tandcsa és a Szakszervezetek felkérésére
Barna Zsolt Elnok-vezérigazgatd Ur megtartotta év végi tdjékoztatédjat. A tajékoztaton elhangzott, hogy a
Waberer’s International Nyrt-nél megtortént a holdingositds. A munkavallalék egy részét a Waberer’s
Network Kft-be, masik részét pedig a Nexways Cargo Kft-be helyezték at. Az atszervezéssel mindenki
jogfolytonosan keriilt at a cégekbe.

A tovabbiakban elhangzott még, hogy a nemzetkdzi fuvarozdsi teriileten az eredményesség novelése
érdekében koltségcsokkents intézkedésekre kerilt sor, melyeknek értelmében elmaradnak az év végi
csapatépitések minden terileten, megsziinteti a cég az MVM Dome-al a szerzédést, és megsz(inik a sport
tdmogatas is. Maradnak viszont a munkavallalék nagy részét érinté képzési és egészségligyi programok,
valamint a Waberer’s Alapitvany altal nyujtott tamogatdsok.

Budapest, 2025. december 15.
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