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H Í R L E V É L 

2025. október-november-december 

 

 

Kedves Kollégák! 

Az év végéhez közeledve szeretnék köszönetet mondani Nektek azért a kitartó, felelősségteljes és gyakran 

embert próbáló munkáért, amelyet a nemzetközi és belföldi fuvarozás, a logisztika és a raktározás területén 

nap, mint nap végeztetek.  

A Karácsony a megállás, az együttlét és az egymásra figyelés ideje. Bízom benne, hogy az ünnepek alatt jut 

majd idő a pihenésre, a feltöltődésre, a családdal és szeretteitekkel töltött meghitt pillanatokra.  

Áldott, békés Karácsonyt és sikerekben, egészségben gazdag Boldog Újévet kívánok Nektek és 

családjaitoknak! 

Verestóy Attila 

TESZ elnök 

 
 A Teherfuvarozók Európai Szakszervezete (TESZ) titkára részt vett a Magyar Szakszervezeti Szövetség 

(MASZSZ) Szövetségi Tanácsának 2025. október 02-án és 2025. november 06-án megtartott ülésén. Mindkét 
ülés központi témája volt a jövő évi minimálbér, illetve a garantált bérminimum emelésének mértéke. A 
2024-ben megkötött 3 éves bérmegállapodás második éve következik 2026-ban, de az már a tárgyalások 
megkezdésekor látszódott, hogy a 2024-ben előirányzott 13%-os minimálbéremelés nem tartható, mert a 
tervezett gazdasági mutatók nem a várakozásoknak megfelelően alakultak. Az október 02-án megtartott 
Szövetségi Tanács ülésen Hercegh Mária a MASZSZ Nőtagozatának elnöke beszélt a bértranszparencia 
irányelvről, melynek kötelező bevezetési határideje minden tagállam számára 2026. június 07. Az irányelv 
alaptételei: a nemek közötti bérszakadék csökkentése, a bérdiszkrimináció felszámolása, az átlátható, 
indokolható bérrendszerek kialakítása.  

 2025. október 20-21. között tartotta meg a MASZSZ Közlekedési Tagozata kihelyezett ülését Balatonlellén, 
melyen a TESZ elnöke és titkára vettek részt. A napirendek között szerepelt, a tagozatok beszámolója, a 
MASZSZ elnöke tájékoztatást adott a Versenyszféra és a Kormány Állandó Konzultációs Fórumán (VKF) zajló 
minimálbér és garantált bérminimum tárgyalásokról.  
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 2025. december 02-án tartotta meg szokásos negyedéves fogadóóráját a Waberer’s International Nyrt. 
Üzemi Tanácsa és Munkavédelmi Bizottsága. A fogadóórán megjelent kollégák észrevételei, jelzései 
továbbításra kerültek a cég vezetése felé. 

 2025. december 04-én a kormány, a munkaadók és a munkavállalók megegyeztek a 2026. január 1-jétől 
érvényes minimálbér és garantált bérminimum összegéről. Ennek értelmében a minimálbér 11%-al 
emelkedik bruttó 322.800, - forintra, míg a garantált bérminimum 7%-al emelkedik bruttó 373.200, - forintra. 

 Székely Sándor a Közlekedési Szakszervezetek Országos Szövetsége (KSZOSZ) elnökeként, Verestóy Attila 

pedig a szervezet társelnökeként a munkavállalói oldal képviseletében vettek részt a 2025. december 3-án 

megrendezett európai szintű Közúti Fuvarozási Ágazati Párbeszéd Bizottság Plenáris ülésén. A találkozón szó 

volt a nemzetközi fuvarozásban dolgozó gépjárművezetők kiküldetésre járó javadalmazásának 

érvényesítésével kapcsolatos pontosításokról. Az ezzel kapcsolatos prezentációt az Európai Munkaügyi 

Hatóság (ELA) képviselője tartotta és kiderült belőle, hogy folyamatban van egy olyan számológép szerű 

alkalmazás fejlesztése, melynek segítségével egyszerűen kiszámítható lesz a kiküldött gkv-k kiküldetési 

irányelv szerinti jövedelmének mértéke. A kérdésekre válaszolva elhangzott, hogy az ELA-nak nincs 

felhatalmazása szankciók alkalmazására, amennyiben visszaélést tapasztalnának ezzel kapcsolatosan, ez a 

nemzeti hatóságok hatásköre. A következő előadást Zsinkai Elvira rendőr alezredes tartotta, aki a ROADPOL, 

azaz „Az Európai Közlekedésrendészeti Szervek Hálózata” vezetője. A szervezet tevékenységének 

bemutatása során elmondta, hogy nemzetközi közlekedési rendőri hálózatként működnek és fő céljuk az 

európai utakon bekövetkezett halálesetek és súlyos sérülések számának csökkentése. 3 munkacsoportjuk 

van: az Operatív Csoport, amely páneurópai közúti ellenőrzési kampányokat, nemzetközi képzéseket, 

szemináriumokat szervez, és biztosítja a napi kapcsolatokat és tapasztalatcserét, egy Technológiai 

Munkacsoport, amely a legújabb közlekedésbiztonsággal kapcsolatos technológiai innovációkkal foglalkozik, 

és egy Tachográf Csoport, amelynek tagjai naprakészek a tachográfok manipulálásának és észlelésének 

legújabb módszereivel kapcsolatban. 2025-ben elkezdődött egy szorosabb együttműködés a ROADPOL, az 

European Transport Workers’ Federation (ETF) és az International Road Transport Union (IRU) között. Ezt 

követően olyan fontos témák kerültek szóba, mint a közúti teherfuvarozásban és személyszállításban 

tapasztalható munkakörülmények, a munkaerőhiány és a szakma vonzerejének lehetséges növelése a 

fiatalok és nők körében. A harmadik országos gépjárművezetők európai alkalmazásának a szükségessége és 

számukra a helyi munkavállalókkal egyforma jogok biztosítása szintén kiemelt témaként szerepelt az ülésen. 

 2025. december 09-én a Waberer’s International Nyrt. Üzemi Tanácsa és a Szakszervezetek felkérésére 

Barna Zsolt Elnök-vezérigazgató úr megtartotta év végi tájékoztatóját. A tájékoztatón elhangzott, hogy a 

Waberer’s International Nyrt-nél megtörtént a holdingosítás. A munkavállalók egy részét a Waberer’s 

Network Kft-be, másik részét pedig a Nexways Cargo Kft-be helyezték át. Az átszervezéssel mindenki 

jogfolytonosan került át a cégekbe.  

A továbbiakban elhangzott még, hogy a nemzetközi fuvarozási területen az eredményesség növelése 

érdekében költségcsökkentő intézkedésekre került sor, melyeknek értelmében elmaradnak az év végi 

csapatépítések minden területen, megszünteti a cég az MVM Dome-al a szerződést, és megszűnik a sport 

támogatás is. Maradnak viszont a munkavállalók nagy részét érintő képzési és egészségügyi programok, 

valamint a Waberer’s Alapítvány által nyújtott támogatások.  

Budapest, 2025. december 15. 


