A 28. rendszer — EU Inc.: milyen hatdssal van ez a munkavallalékra?

Mi az a 28. rendszer?

Az ugynevezett 28. rendszer egy uniés kezdeményezés, amelynek célja olyan jogi keret |étrehozasa,
amelyet a vallalatok valaszthatnak

a 27 nemzeti tarsasagi jogi rendszer egyikének alkalmazasa helyett. Ez egy harmonizalt
szabalykoényv —amelyet gyakran ,,EU Inc.”-nek neveznek —amely egy vallalat életciklusat fedi le a
cégbejegyzéstdl a

szerkezetatalakitdsig vagy a kivonuldsig. Kezdetben a javaslat célja a start-upok és a scale-upok volt,
hogy a gyors, digitalis

bejegyzés és az egységes szabalyok révén konnyebbé és olcsdbba tegyék szamukra a hatarokon
atnyulé miikodést és terjeszkedést. Az Eurdpai Bizottsag altal kozzétett jelenlegi javaslat

minden vallalatra vonatkozik, és nem korlatozédik a start-upokra vagy a scale-upokra. Ez az Uj
eurdpai tarsasagi jogi

rendszer a nemzeti rendszerek mellett létezne.

Mit tartalmaz a javaslat?

- 48 6ras bejegyzés: A vallalatok teljesen online mdédon,

, legfeljebb 100 eurds adminisztracids dij ellenében, 0 eurds minimalis alaptGke-kdvetelmény mellett

- ,Egyszeri” elv: A véllalatok adataikat csak egyszer nyujtjak be egy kozponti unids szintl

fellleten keresztiil, vagy egyszerre egyetlen nemzeti hatésagnak. Ezeket az informacidkat
automatikusan

megosztjak a nemzeti cégnyilvantartasokkal, adohatésagokkal és afa-hivatalokkal.

- Egységes részvényopciok: Bevezeti az EU-szintl munkavallaléi részvényopcids rendszert. A
nyereséget csak akkor addztatjak, amikor a részvényeket ténylegesen eladjak (,exit”), nem pedig
akkor, amikor azokat

juttatjak vagy lehivjak. Az addztatas idGzitését harmonizaljak, az addkulcsokat azonban nem, amelyek
tovabbra is

a 27 tagallam mindegyikében eltéré szabalyok hatdlya ala tartoznak.

- Alapértelmezés szerint digitdlis életciklus: A véllalat bejegyzésétél/alapitasatél, az igazgatosagi
Ulésektdl és a részvényesi szavazasoktol kezdve a felszamolasi és fizetésképtelenségi eljarasokig
mindent gy terveztek, hogy

digitalisan lehessen kezelni.

- Rugalmas részvényosztalyok: Az alapitdk kiilonb6z6 tipusu részvényeket hozhatnak létre, amelyek
tobb

szavazati jogot biztositanak szamukra, mint a befektet6knek. Ez lehetévé teszi szamukra, hogy
befektet6ktdl szerezzenek tékét, mikdzben tovabbra is

6rzik az irdnyitast a kulcsfontossagu dontések és a vallalat irdnyvonala felett.

Mit jelent ez a munkavallalék szamara?

Rendszerkeresés a munkavallaléi részvétel elkeriilése érdekében

Az EU Inc. vallalatok gyakorlatilag nem kotelesek betartani a nemzeti szabalyokat az tizemi tanacsok,
az igazgatdsagi szintl munkavallaléi képviselet vagy egyéb részvételi jogok tekintetében. Mivel ezek a
jogok a

székhelytél figgenek, a véllalatok olyan orszdgokat valaszthatnak, ahol gyengébbek a szabalyok, még
akkor is, ha a munkavallalék tobbsége

mashol dolgozik.

Példaul egy olyan vallalat, amelynek munkaereje tdbbségében Németorszagban dolgozik, lrorszagban
jegyzi be EU Inc.-jét, ahol nincs

igazgatdsagi szintl munkavallaléi képviselet, igy a vallalat megkeriilheti a munkavallaléi részvételt.
Nincs korlatozas arra nézve, ki hasznalhatja az EU Inc. strukturat

Barmely vallalat vagy vallalatcsoport alkalmazhatja ezt a format, ami megkénnyiti a munkavallaléi
jogokat kivalté kiiszobértékek



elkerilését. A multinacionalis vallalatok az alacsony bejegyzési koltségeknek koszonhetéen az EU Inc.
szervezeteket holding- vagy postafiok

tarsasagként hasznalhatjak.

Példaul egy Olaszorszagban miikodé kozlekedési csoport dtszervezédik tobb, Esztorszagban
bejegyzett EU Inc. lednyvallalatta,

amelyek mindegyike éppen a munkavallaldi tanacsokra vonatkozé nemzeti kiiszobérték alatt
foglalkoztat munkavallaldkat. Mig a csoport 6sszesen

tébb mint 3000 munkavallalot foglalkoztat, egyetlen szervezet sem valtja ki a részvételi jogokat.

A székhely megosztasa és az online iranyitas gyengiti az elszamoltathatdsagot

Mivel a vallalatok kivalaszthatjak, hol legyen a jogi székhelyiik (,,megosztott székhely”), és az tléseket
teljes mértékben

online tarthatjak, olyan orszagokat valaszthatnak, ahol gyengébbek a szabalyok, mikozben valéjaban
mashol miikédnek.

A fontos dontéseket online lehet meghozni, ami megneheziti annak megallapitasat, hogy a vallalatot
valdjaban hol

irdnyitjak, és melyik orszag munkavallald-védelmi szabalyait kellene alkalmazni. Ez megkonnyitheti a
vallalatok szamadra, hogy elkeriiljék a munkavallaldkkal szembeni kotelezettségeiket, példaul a
konzultacids jogokat.

Példaul: egy ,EU Inc.” céget Luxemburgban jegyeztek be, de terminaljait és raktdrait féként
Lengyelorszagban lGzemelteti. Az igazgatdsagi

Uléseket és a szerkezetatalakitasi dontéseket online hozzak meg, ami lehet6vé teszi a vezetés
szamara, hogy azzal érveljen,

hogy a luxemburgi szabalyok alkalmazanddk, annak ellenére, hogy a hatast a lengyel munkavallalok
érzik.

Csokkent atlathatdsag és gyengébb végrehajtas

A munkatigyi és addellenéroknek nehézséget okozhat az ,,EU Inc.” tipusu véllalatok ellenérzése az
alapvetd

informdcidk hidnya miatt. A javaslat nem irja el6 olyan kulcsfontossagu adatok kdzzétételét, mint
példdul a munkavallaldk szdma

fioktelepek létrehozasakor, ami megneheziti a munkajog érvényesitését.

Példaul: Egy EU Inc. céget 48 6ran beliil bejegyeznek Maltan, anélkil, hogy kotelesek lennének
bejelenteni a munkavallalék szamat vagy

helyét. Amikor az olasz munkaligyi ellen6rok vizsgaljak a munkakoérilményeket, nehezen jutnak hozz3
az alkalmazasi struktirakra és a felel6sségi korokre vonatkozé alapveté informacidkhoz.

A munkavallaldi részvényopcids programok a kockazatot a munkavallalékra haritjak

Az unids részvényopcids program (EU-ESO) jelent6s kockazatot ré a munkavallaldkra. A
munkavallaldkat arra kényszerithetik

, hogy hosszu ideig tartsak meg a részvényeket, a részvények értéke bizonytalan, és a
munkavallaloknak alig van beleszélasuk

, mivel a programrdl a részvényesek dontenek. Ez azt jelenti, hogy a munkavallaldk pénziigyi
kockazatot viselnek

erds garanciak nélkdl.

A munkavallalék részvényeinek atadasa a valédi befolyas — példaul a konzultacid, a

kollektiv targyalds vagy az igazgatdsagi szint(i képviselet — alternativajaként keril bemutatasra.
Példaul egy hollandiai székhely(i EU Inc. vallalat a bérnévelés helyett részvényopcidkat kindl a
portugal munkavallaléknak.

Amikor a vallalat 6sszeomlik, a részvények értéktelenné vdlnak, és a munkavallalék alacsonyabb
fizetéssel maradnak, anélkdl, hogy valddi

szavuk lenne a vallalati dontésekben.

Nem megfelel6 védelem a gyorsitott felszamolds sordn

Az egyszer(sitett felszamolasi eljards nem biztosit megfelel6 védelmet a munkavallalék
kdveteléseinek. A ki nem fizetett



bérek, végkielégitések vagy tarsadalombiztositasi jarulékok veszélybe keriilhetnek, ha egy vallalat
gyorsan bezar.

Példaul egy Cipruson bejegyzett EU Inc. egyszerUsitett digitalis felszamolasi

eljaras keretében szlinteti meg tevékenységét Gordgorszagban. A munkavallalék hosszu
késedelmekkel és jogi bizonytalansaggal szembesiilnek, amikor megprébaljak behajtani a ki nem
fizetett béreket és

tarsadalombiztositasi jarulékokat.

Melyek a kovetkezd l1épések? Mit tehet On?

Az Eurdpai Bizottsag altal 2026 mdrciusaban javasolt 28. rendszer egy

rendelet formajaban jelenik meg, amely a ,,Draghi-jelentésen” alapul. Az irdnyelvektél eltéréen ez a
rendelet elfogaddsa utan kozvetleniil

alkalmazandé lesz minden tagallamban. Az Eurépai Parlament és a Tanacs

(ahol a tagallamokat képviselik) jelenleg vizsgalja a javaslatot. Ez a folyamat

varhatdéan mar a kovetkez6 honapokban, még a nyar el6tt kiemelt helyet kap a napirenden. A
jogalkotasi

folyamat varhatdéan 2026 végén zarul le.

Most itt az ideje, hogy nyomast gyakoroljunk nemzeti kormdanyainkra és az eurdpai parlamenti
képvisel6kre a javaslat mddositasa vagy visszavonasa érdekében.

Ez a javaslat nem segiti a start-upok névekedését az Eurdpai Unidn belil, mivel problémaik inkabb
a t6kéhez kapcsolddnak. Megsziinteti a meglévé nemzeti jogokat, amelyeket csald vallalatok
kihaszndlhatnak.

A nemzeti kormdanyok szdmdra ez tovabba a kdvetkezGket jelentheti:

- A munka- és tarsasagi jog feletti ellenGrzés elvesztése;

- Csokken6 ado- és tarsadalombiztositasi bevételek;

- Gyengébb végrehajtas és felligyelet;

- Verseny a tagdllamok kozott (,,lefelé iranyuld verseny”);

- megnodvekedett adminisztrativ terhet, kevesebb eszkdzzel a bonyolultabb hatarokon atnyulé
esetek kezelésére.

Az ETF tarsult szervezeteivel egylitt a kovetkez6é honapokat arra fogja forditani, hogy kapcsolatba
Iépjen a politikai képvisel6kkel

és felhivja a figyelmet a munkavallalékra gyakorolt hatasokra.



