KOLLEKTIV SZERZODES
modositasokkal egységes szerkezetben

2021.

Bevezetés

Jelen  Kollektiv ~ Szerzédés Iétrejott egyrészr6l a Nexways Cargo
Kft.(székhely:1239  Budapest, Nagykérdsi Gt 351.) mint munkaltatd,
Teherfuvarozok  Eurépai  Szakszervezete (TESZ) mint erre jogosult
erdekképviseleti szerv, tovabbiakban szakszervezet kdzott azzal a céllal, hogy a
Munka Toérvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény, a kozhti kozlekedésrdl
sz616 1988. évi I tv., valamint az Eurdpai Parlament és Tanacs 561/2006/EK
rendelete €s az azt modositdé mindenkori eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletek, valamint a 2001. évi IX. torvénnyel beiktatott AETR egyezmény
alapjan szabalyozza:

e a munkaviszonybdl szarmazé vagy ezzel kapcsolatos jogot vagy
kotelezettséget

e a feleknek a kollektiv szerz6dés megkdtésével, teljesitésével,
megszintetésevel, jogaik gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével,
megsziintetésével kapcsolatos magatartasat

e a felek kapcsolattartasanak rendjét.

Jelen Kollektiv Szerzédés a munkaszerz6dést a munkavallalé hatranyara nem
modosithatja- kivéve, ha ezt az Mt. lehetévé teszi. Jelen Kollektiv Szerzddés az
Mt. XIX. és XX. fejezetének rendelkezéseitdl nem térhet el, de ott ahol a
jogszabaly eltérést enged, ott az Mt. 2. és 3. részében foglaltaktol a felek
eltérhetnek.

Jelen kollektiv szerz6dés annak hatalyba 1épése napjaval hatalyon kiviil helyezi
az alairdk k6z6s megegyezésével a kordbban hatalyban volt kollektiv szerzédést
¢s annak helyébe 1ép. A jelen Kollektiv szerz8dés 2020.12.01-jén 1épett hatalyba
¢s az azt kotd felek azt 2021.04.01-jei hatallyal mddositjak és a modositasokkal
egyseges szerkezetbe foglaljak.

A Kollektiv Szerz8dés személyi hatdlya nem terjed ki a vezetd allast
munkavallaldkra.




I. ALTALANOS RESZ

I.1. A Kollektiv Szerzédés személyi hatalya

A Kollektiv Szerz6dés hatalya kiterjed az aldir6 munkaltatora, a
munkaviszonyra  vonatkozé rendelkezések hatdlya a  munkaltatoval
munkaviszonyban allé valamennyi munkavéllalora - kivéve vezetd allasu
munkavallalok - , a felek kapcsolatat szabalyozd rendelkezések hatalya a
kollektiv szerzddést alairo felekre. A vezetd 4llasi munkavallalokat a
Munkaéltatd mindenkori SZMSZ-¢ jeloli ki.

I.2. A Kollektiv Szerzoédés idobeli hatalya
E Kollektiv Szerzodés hatarozatlan iddtartamra jon 1étre.

A Kollektiv Szerzédés - modositasokkal egységes szerkezetben - hatalyba
1épésének napja: 2021.04.01.

Annak érdekében, hogy a Kollektiv Szerzddés rendelkezéseit a munkavallalok
illetve a munkaltatdi jogokat gyakorld vezetok megismerhessék, a munkaltato
kotelezettséget vallal arra, hogy a Kollektiv Szerzddés egy-egy maésolati
példanyat a szakszervezet altal megjeldlt tisztségviselok szdmara, valamint
valamennyi szervezeti egység vezetOjének kiadja, a Kollektiv Szerzddés
hatalyba 1épését legalabb 10 nappal megeldézden és a Kollektiv Szerzddést a
helyben szokasos modon kihirdeti, amely Kollektiv Szerzédés igy a
kihirdetéssel lép hatalyba

1.3. A Kollektiv Szerzodés felmondasa

A Kollektiv Szerzédést a szerzddd felek 6 (azaz hat) honapos hataridével,
indokoléassal mondhatjék fel.

A felmondast irasban kell k6z6lni a masik fél képviseleti jog gyakorlasara
jogosult vezetdjével. Amennyiben a felmondés jogat olyan szakszervezet
gyakorolja, amely a Kollektiv Szerz6dés megkdtésében nem vett részt, de annak
hatalya alatt szerzodéskotésre jogosultta valt, a felmondast valamennyi szerzéd6
féllel - a fentiekben szabalyozott felmondasi id6 betartasaval - koteles kozolni.



Amennyiben a felmondd fél valamelyik féllel szemben nem tartja be a
felmondasi jog gyakorlasara, illetve a felmondési id6re vonatkozo szabalyokat, a
felmondas érvénytelen.

I.4. A Kollektiv Szerz6dés médositasa

A Kollektiv Szerzédés-t koté felek megéllapodnak abban, hogy a Kollektiv
Szerz8dés médositasat barmelyik fél kezdeményezheti.

A modositast frasban kell kezdeményezni, melyben a kezdeményez6 fél kteles
megjeldlni a médositani tervezett rendelkezéseket, vagy targykoroket, valamint
a modositasra iranyulé kezdeményezés indokait. A kezdeményezé fél jogosult
arra, hogy a kezdeményezéshez konkrét modositési javaslatot (szdvegtervezetet)
mellékeljen.

A felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kezdeményezésnek a masik fél
részére torténd atadasatdl szamitott 15 napon beliil egyezteté bizottsagot hoznak
létre. Az egyeztet bizottsag - 1étrej6ttétél szamitott 15 napon beliil - kdteles az
egyeztetést megkezdeni.

A felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy az elsd egyezteté targyalason
kozosen megallapitjak és rogzitik legalabb:

e azegyeztetés targyat képez6 fobb témakoroket,

e a modositasi javaslatok elkészitéséhez sziikséges adatszolgaltatasi
kotelezettségeket, azok teljesitésének hataridejét,

a felek modositasi javaslatai elkészitésének, illetve a masik fél részére
torténo atadasanak hataridejét, és

a kovetkez6 egyeztetd targyalas idépontjat.

A felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy minden egyeztetd targyaldson
rogzitik:

e akovetkezd targyalas iddpontjat, illetve
e azokat az adatszolgaltatasra, javaslatok, észrevételek kozlésére vonatkozod

kotelezettségeket, a teljesitésre vonatkozd hataridékkel egyiitt, amelyeket a
feleknek a kovetkez6 targyalds idépontjaig teljesitenitik kell,




e azokat az Ujabb témakoroket, amelyekre vonatkozoan az egyeztetés keretét
kiterjesztették, a targyalasaik eredményeként.

A szakszervezet a sajat miikodési szabdlyai szerint, sajat szervezete utjan
gondoskodik arr6l, hogy az egyeztetés keretében kifejtett alldspontokat,
javaslattervezeteket a munkavallalok megismerhessék, és arra - a sziikséges
keretek kozott - észrevételeiket megtehessék.

II. MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

I1.1. A munkaltato tajékoztatasi kotelezettsége

Mindazon, a Munka Torvénykonyve 272. §. (4) pontja altal szabalyozott
kérdésekben, amelyekben - a szakszervezetek irasban kérnek t4jékoztatast, a
munkaltatd a vonatkozé intézkedésérol és annak indoklasarol a sziikséges
adatok rendelkezésre bocsatasdval 10 munkanapon belil irdsban ad
tajékoztatast, de a szakszervezetek kotelesek az Mt. 234.§ rendelkezéseit
betartani.

I1.2. Az érdekképviseletek miikodési feltételei

A szakszervezet munkahelyi szerveinek zavartalan €s folyamatos mikodéséhez
a feltételeket téritésmentesen a Nexways Cargo Kft. biztositja (irodahelyiség,
iroda-berendezés, telefon, irodaszerek, fiités, vilagitas, fax, fénymasolo).

A szakszervezetnek nyujtott juttatdsokat a Nexways Cargo Kft. a
szakszervezettel kiilon megallapodasban rogziti, mely megallapodas nem része a
Kollektiv Szerzddésnek, a Kollektiv Szerzédés eljarasi szabalyai a kiilén
megallapodasra nem irdnyadok.

Legkésobb, minden targyhdnap utolsé munkanapjan a Szakszervezet kozli a
munkaltatd vezetdjével a targyhdnap soran esedékessé valt 0j belépbk névsorat,
a tagdijak levondsanak gordiilékeny kezelése céljabol.

A tagdijfizetés oOnkéntességérdél szo6lo tv. elbirasai alapjan a tagdijak
levonhatdsagat a Munkaltatd csak ugy tudja biztositani, ha a szakszervezeti tag
munkavallalo a Munkaltatonak a tagdij levondsahoz Onkéntes és irdsbeli
meghatalmazast ad.

IL.3. Szakszervezeti tisztségviselok munkaid6-kedvezménye



A szakszervezeti tisztségviseléket megilletd munkaidé-kedvezményt a
megallapodast ko6té szakszervezet a Munkaltatoval kétendd megallapodas
alapjan vagy a Waberer’s International Nyrt. munkaltatoknal vagy a Nexways
Cargo Kft. munkaltatonal veszi igénybe. Erre vonatkozéan a Munkaltatd, a
Szakszervezet és a Waberer’s International Nyrt. kiilén harom oldala
megallapodast kotnek. Amennyiben a Nexways Cargo Kft. ezen kiilon
megallapodast nem irja ala, felmondja, vagy nem hajtja végre az abban
vallaltakat, ugy a szakszervezet jogosult az 6t megilleté munkaidd kedvezményt
a Waberer’s International Nyrt. munkaltatonal igénybe venni.

A szakszervezeti tisztségvisel6ket megilletd munkaidd kedvezmény
felhasznalasat a szakszervezet személyre sz6loan jogosult havi, negyedéves,
féléves vagy éves idGkeretben meghatirozni. Ezen beliil lehetdsége van a
konkrét igénybevételi idopontok megallapitdsara is. A munkaidé-kedvezményt
tartalmazo litemtervet legkésobb az els6 esedékes igénybevétel napjat megel6z6
30 nappal korébban kell a munkaltatonak atadni.

A szakszervezet targyév janudr 1-jén fennallé a munkaid6-kedvezmény
meghatarozasanak alapjat képez6 taglétszamarol legkésobb targyév januar 31.
napjaig t4jékoztatja a munkaltatdt irdsban.

A munkaid6-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe és azt megvaltani
nem lehet. A targyévben igénybe nem vett munkaid6é kedvezmény nem vihetd 4t
a kovetkezo évre.

A naptari évenként igénybe vehetd Osszes munkaid6-kedvezmény a
munkaltatoval munkaviszonyban all6 minden harom szakszervezeti tag utin
havi 2 6ra.

I1.4. A szakszervezeti propaganda formai

A munkaltatd biztositja, hogy a szakszervezetek altal sziikségesnek tartott
informaciokat, felhivasokat, valamint a tevékenységiikkel kapcsolatos adatokat a
tarsasagnal szokasos mddon (esetleges nyomtatott kiadvanyban, Szakszervezeti
Hirlevél, hirdetétabla, sokszorositds, weboldal, intranet, valamint oktatasi
napon) kozz¢ tegye.

A propaganda sordn tilos a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek a
veszélyeztetése és a személyhez fiiz6d6 jogok megsértése.

IL.5. Szakszervezeti tagdij munkabérbél valé levonasa, a szakszervezet
vagyonanak 6rzése

A munkaltaté koteles téritésmentesen a szakszervezeti tagdijat a szakszervezeti
tagok havi munkabérébdl levonni, és azt a munkavallalok havi bérfizetési napjan




a szakszervezet altal megadott bankszamléra utalni. A munkavéllalé nevét és
levont tagdij mértékét tartalmazd jegyzéket havonta Osszedllitja és az
érdekképviselet rendelkezésére bocsatja. A tagdijat els6 izben a belépés
hénapjaban kell levonni a munkaviszony megsziinésének hoénapjaig eltelt
id6szakban.

A szakszervezet a jegyzéket €s a nyilvantartott tagsagat 6sszeveti €s amennyiben
eltérést tapasztal, ugy azt jelzi a munkaltato felé.

III. MUNKAVISZONY

IIL. 1. Probaido

A munkaviszony kezdetétdl szamitott 6 honap probaidédnek mindsiil.

II1.2. Végkielégités
A végkielégités mértéke az alabbiak szerint alakul a 2013. junius 1-jét
megelozéen a Waberer’s International Nyrt-nél vagy jogeldd cégeinél 1étrejott
¢és a munkaltatonal fenndllo6 munkaviszony tekintetében:
legaldbb harom év munkaviszony esetén: egy havi
legalabb 6t év munkaviszony esetén: két havi
legalabb tiz év munkaviszony esetén: harom havi
legalabb tizenét év munkaviszony esetén: hat havi
legalabb hiisz év munkaviszony esetén: nyolc havi
legalabb huszonot év munkaviszony esetén: tiz havi
tavolléti dij Gsszege.
A végkielégités el6z6ekben meghatrozott mértéke négyhavi tavolléti dij
osszegével emelkedik, ha a munkavallald6 munkaviszonya a térvényben

meghatarozott médon az éregségi nyugdijjogosultsag megszerzését megel6z6 6t
éven beliil szlinik meg.



Végkielégités a 2013. junius 1-jén és ezt kdvetben létrejstt munkaviszony
tekinteteben a 2012. évi 1. térvény 77. §. (3) pontja alapjan és az ebben a
pontban meghatérozott mértékben illeti meg a munkavallalot.

II1.3. Azonnali hataly felmondas mindsitett esetei

A munkaviszonybdl szarmazé 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, illetve a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné tevé magatartést tanusit, kiiléndsen:

A munkaltatd, ha:

e nem biztositja az egészséges és biztonsagos munkavégzés jogszabalyban
meghatarozott feltételeit,

e az esedékes munkabért jogalap nélkiil csokkentett mértékben fizeti ki,

e a munkabér és egyéb bérjellegii jaranddsagok kifizetésénél naptari éven beliil
ismételten 5 napot meghaladd késedelembe esik,

e jogait rendeltetésellenesen gyakorolja (megsérti a Kollektiv Szerzddésben,
Mt-ben, illetve mas munkaviszonyhoz kapcsolédd jogszabalyban, a
munkaltato altal kiadott belsd szabalyokban, utasitdsokban eldirtakat).

A munkavallald, ha:

e munkavégzés céljara onhibajabdl munkara képtelen allapotban jelenik meg
vagy nem jelenik meg és tavollétét nem igazolja, vagy munkaidd alatt
alkoholos allapotba vagy egyéb kabitd hatasti anyag befolyasa ala keriil vagy
- fuggetlenill az alkoholos éallapotba vagy egyéb kabit6 hatisu anyag
befolyésa alé kertilés iddpontjatol - ilyen allapotban végez munkat;

e Onmaga vagy mas egészségét vagy testi €pségét szandékosan veszélyezteti,

e lizleti titkot, valamint a munkaltato tizleti érdekeit sértd, alapvetd fontossaga
informéciodkat arra illetéktelen harmadik személynek atad vagy kozol,

e olyan magatartast tanusit szandékosan, amely masokban a munkaltato
helytelen megitélésére vezethet €s jogos gazdasagi érdekeinek a megsértését
eredményezheti, illetéleg a munkaltatd képviseldjének a személyhez f(iz6d6




jogait sértheti, valotlan tényt allit, igy kiilonésen pl: ezekre alkalmas
kifejezéseket oszt meg vagy posztol kdzosségi médidban;

e a munkaltatd vagy barmely munkavallald sérelmére blincselekményt kovet
el,

e jogait rendeltetésellenesen gyakorolja,

e a munkaltatoval kotott kiilon megallapodast, a munkaltatdo altal kiadott
utasitdsokat megszegi,

e szamviteli, bizonylatolasi, pénzkezelési, okirat kezelési szabalyokat megsérti,
elszamolasi kotelezettségének felszolitas ellenére hataridore nem tesz eleget,

e tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt 1étesit a munkaltatonak torténd
bejelentés nélkiil, vagy a munkaltatoi tilalom ellenére,

e gépkocsivezetd munkakorben egy naptéri éven belill t6bb mint harom
Onhibas balesettel egyenként legaldbb 300.000.- Ft 6sszegii kart okoz a
munkaltatdnak vagy harmadik személynek.

I11.4. Atirdnyitas

A Felek megallapodnak, hogy az elmult idészak eseményei alapjan sziikséges,
hogy rugalmasabb munkaszervezés legyen végrehajthatd, ezért a jelen Kollektiv
szerzodéssel eltérnek az Mt. 53.§ (2) bekezdésétdl az Mt. 57.§ alapjan és
megallapodnak, hogy a Munkaltatéval egy konszolidaciés korbe tartozé mas
munkaltatohoz torténdé atiranyitas (méas munkahelyen, mas munkaltaténal
vagy mas munkakorben valo atmeneti foglalkoztatas) tartalma naptari évente a
110 munkanapot nem haladhatja meg. A Felek megallapodnak, hogy az
atirdnyitast a munkaltatd irasban koteles elrendelni és az elrendelésnek
tartalmaznia kell az atiranyitas varhatd idGtartamat, helyét és a jogkdrgyakorlas
modjat, jogkorgyakorld személyét. Felek megallapodnak, hogy csak a IV.1.2.1.
(A teljes munkaid6 részei) fejezetben foglalt tevékenységekkel toltott napokat
tekintik munkanapoknak.

A Munkaltatoval egy konszolidacidos korbe nem tartozd més munkéltatohoz
torténd atiranyitds korében az Mt. rendelkezései maradnak az irdnyadok.



II1.5. Tovabbi munkaviszony létesitésének szabalyai, osszeférhetetlenség és
tisztességtelen piaci magatartas tantsitasi tilalom

A munkavallalé6 a munkajogviszony fennalldsa alatt tovabbi munkaviszonyt,
vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt (megbizasi jogviszony,
vallalkozasi  jogviszony, egyéni vallalkoz6i munkavégzés, bedolgozdi
jogviszony, munkavégzési kotelezettséggel is jard gazdasagi tarsasagi tagsag,
vagy ilyen kotelezettséggel is jaro szovetkezeti tagsagi viszony vagy ezekkel
egy megitélés ald esé jogviszony) csak akkor létesithet, ha a tovabbi jogviszony
Iétesitése eldtt azt irdsban bejelenti a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak. Az
irasbeli bejelentés a kiilon utasitasban kiadott dsszeférhetetlenségi nyilatkozat
kitoltésével torténik.

A munkaltatd a fenticken tul indokolt esetben is jogosult ismételt
nyilatkozattételre felhivni a munkavallal6t azzal, hogy a munkaltatd ezen jogait
visszaélésszerlien nem gyakorolhatja. A munkavallalé pedig koteles barmilyen
osszeférhetetlenségi helyezet irasban Onkéntesen jelezni a munkaltaténak.
Amennyiben a munkavéllal6 felhivast kap, ugy a kiilon utasitdsban megjeldlt
id6intervallumon beliil koteles helyes és valos tartalm® nyilatkozatot tenni. A
nyilatkozattétel elmulasztisa vagy annak tartalmi valétlansaga munkaviszonybél
eredd  lényeges kotelezettségszegésnek mindsiil. A nyilatkozattételi
kotelezettsége kiterjed a kozeli hozzatartozoi esetében arra is, hogy a
hozzatartozd vagy kozeli hozzatartoz6 munkaviszonyban vagy egyéb
jogviszonyban 4ll a munkaltatonal vagy vele egy konszolidacids kdrbe tartozd
mas vallalkozéasnal, a munkaltatoval vagy vele egy konszolidacids korbe tartozod
mas tarsasdggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll6 méas vallalkozasnal,
versenytarsnal.

A bejelentésnek tartalmaznia kell a munkavallalé altal végzendd vagy végzett
tevékenység leirasat olyan mértékben, amelyb6l a munkaltatdi jogkér gyakorldja
megallapithatja, hogy a Iétesitendd jogviszony tekintetében sziikséges-€ a
létesités megtiltasanak a lehetdségével élnie, illetve tartalmaznia kell azt, hogy a
létesitendd jogviszonyban a munkaidd (a tevékenység végzésére forditott id8)
részben vagy egészben ¢érinti-e a munkavallald munkaltatoval fennalld
munkaviszonyéban iranyad6 munkaidét.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja a tovabbi jogviszony létesitését megtilthatja,
illetve a munkavallalét a jogviszony megsziintetésére kotelezheti kiilonosen a
kovetkezo esetekben:

- Ha a tovabbi munkavégzés a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné. Ilyennek mindsiil kiilonosen, ha a munkavallalé olyan
tevékenységben vesz részt, amelyet a munkaltatd lizletszeriien végez,
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vagy az a szervezet, amelynek a munkavallalé6 a munkat végezni kivanja
(végzi) a munkaltatd versenytarsa, illetve lizleti partnere.

- Ha a munkavallalo a tovabbi jogviszonybdl eredd kotelezettségét oly
moédon fejti ki, hogy az a munkaltatonal folyd munkavégzés rendjét, a
munkaltaté miikodését, a munkavallalé munkatérsait munkavégzésiikben
zavarja.

- Amennyiben a tovabbi munkavégzés ideje részben vagy egészben
egybeesik a munkavallaldé munkaidejével, a munkavallald és a
munkaltatéi jogkor gyakorldja irasbeli megéllapodasban kotelesek
rogziteni, hogy a munkavallaldé milyen id6tartamban mentesil a
munkavégzési kotelezettsége aldl, ezen idétartamra a munkavallalonak
jar-e dijazas, és az milyen mértékd.

- Amennyiben a munkavallalé a megallapodast nem koti meg, vagy a
megallapodas rendelkezéseit megszegi, a munkaltatdi jogkor gyakorloja
jogosult a tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitést
megtiltani, illetve annak megsziintetésére kotelezheti a munkavallalot.

A munkaltatd a tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésének
megtiltasat, illetve a fennalld jogviszony megsziintetésére iranyuld felszolitasat
irasban, indokolassal ellatva koteles a munkavallaloval kozolni.

A fenndlléd jogviszony megsziintetésére iranyuld felszolitasban a munkaltatd
koteles hataridét kitlzni a jogviszony megsziintetésére. Amennyiben a
munkaltaté 4altal kitliz6tt hatdridd alatt a tovabbi jogviszony tényleges
megsziintetése nem eszkozolhetd, (példaul a tovabbi munkaviszonyban a
felmondasi ideje hosszabb, vagy a munkavégzés megsziintetéséhez tarsasagi
szerz0dés modositdsara, vagy a gazdasagi tarsasag taggylilésének,
kozgytilésének Osszehivasa sziikséges) a munkavallalonak igazolnia kell, hogy a
hatarid6n beliil a megsziintetés érdekében sziikséges intézkedést megtette.

Amennyiben a munkavallalé a munkaltatd intézkedését sérelmesnek tartja, az
altalanos szabalyok szerint van helye munkaligyi jogvitdnak, mely
meginditdsanak az intézkedés megtételére halasztd hatalya nincs.

Felek megallapodnak, hogy a munkavéallalé a munkaviszony4dnak barmilyen
okbol torténé megsziinése esetén tisztességtelen piaci magatartas itjan nem vesz
ra mast a munkaltatd és a vele egy konszolidacios korbe bevont leanyvallalatok
személyi allomanyaba tartozdo munkavallalo alkalmazisara és nem is tesz erre
kisérletet. E tilalom vonatkozik arra az esetre is, ha a munkavallald nem maga,
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hanem mas személy utjan valdsitja meg ezt a magatartast. Munkavallal6 koteles
az e kotelezettsége megszegésével a Tarsasdgnak okozott kart megtériteni.

II1.6. Egyeztetés

Munkaltatoi felmondas és azonnali hatalyt felmondas esetén a felek egyeztetést
folytathatnak az alabbiak szerint:

e a fenti munkaltatéi intézkedések ellen az arra vonatkozd okirat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliill a munkavallald a munkaltatoi
jogkor gyakorl6janal irasban egyeztetést kezdeményezhet,

e ha az egyeztetés soran a résztvevd felek megallapodésra jutnak, az egyeztetés
eredményes és befejezettnek tekinthetd; ha pedig a felek nem jutnak
megegyezésre vagy az egyeztetés a kezdeményezésétdl szamitott 8 napon
belil nem vezet eredményre, az egyeztetés kiilon jogcselekmények nélkiil
eredménytelennek tekintendd.

Sem az egyeztetés kezdeményezése, sem annak eredménye nem érinti az Mt.
287.§-aban foglalt jogintézményt, sem pedig a kereset benyujtasanak hataridejét.

IV. MUNKAIDO ES PIHENOIDO

IV.1. A teljes munkaido

IV.1.1. A teljes munkaido altalanos meghatarozasa

A munkavallalok  torvényes  munkaideje = munkaid6keretben  keriil
meghatarozasra torzsid6 kikotésével. A munkaidd keret mértéke 2 hénap. A
munkaiddkeret kezdé iddpontja minden pératlan hénap kezdd napja, befejezd
idépontja minden paros hénap utols6 napja.

A torzsid6 meghatarozasa: 08.30-14.30 oraig tart.

A munkaidokereten feliil végzett munka esetén az elrendelt rendkiviili munkaid6
tartamanak megfeleld tartamt szabadidd jar. A szabadid kiad4sat a munkahelyi
vezeto eldre egyezteti a munkavallalokkal.

A munkaidé megszakitasaval a munkavéallalékat 30 perc munkakézi sziinet
(ebédido) illeti meg, amely nem mindsiil munkaid6nek.
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IV.1.2. A teljes munkaidé specialis meghatarozasa - nemzetkézi
gépjarmiivezetod

A munkavallalék térvényes munkaideje 3 hénapos munkaidd keretben keriil
meghatdrozasra. A munkaidSkeret kezdd és befejezd iddpontja megegyezik a
naptari negyedév elsd és utolsd napjaval.

IV.1.2.1. A teljes munkaidé részei

Az alaptevékenységi id6 (munkaidd): fuvarfeladathoz kapcsolddd, ezzel
szorosan Osszefliggd tevékenységre forditott id6 Osszessége az AETR, az
561/2006/EK rendelet és az azt mddosité mindenkori eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletek, valamint a 2005. évi XI. torvénnyel moédositott, a koziti
kozlekedésrdl szol6 1988. évi 1. térvény értelmében

Nevezetesen:

a gépjarmi vezetésével,

a fuvarokmanyok kezelésével,

a be — és kirakodasra varakozassal,

a berakodassal, kirakodassal, atrakassal és ezek feliigyeletével,
a rakomany rogzitésével,

a jarma takaritasaval, karbantartasaval,

barmely hatdsagi eljaras idétartamaval eltoltstt id6.

Az alaptevékenységi id6 (munkaid$) mértékegysége: 1 munkadra.

1 munkaora értékének meghatarozasa:

A személyi alapbér Osszege osztva a havi térvényes munkadrak szamaval. A
fuvarfeladathoz kapcsolodo, azzal szorosan dsszefliggd tevékenységre forditott
osszes munkadrara 100%-ban ezt a dijat kell alkalmazni, fiiggetleniil a
tevékenység milyenségétol.

A munkaidOkeret atlagdban a heti munkaidd 60 Orara esetenként
meghosszabbithatd, ha a munkaidékeret atlagiban a heti munkaid® nem 1épi tul
a 48 orat.

Az alaptevékenységi id6 (munkaid®) szamitasa:

A fuvarfeladat teljesitése soran megtett 6sszes kilométer elosztva 70-el.

Kétfos fuvarfeladat esetében a fentiek szerint meghatirozott 6ra 66 %-a
szamolhato el gépkocsivezetdnként.
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Amennyiben a munkavégzés - a munkavégzes helye szerinti helyi id6szamitas
szerint - részben a 00.00 és 04.00 o6ra kozotti idészakra esik (a tovabbiakban:
¢jszakai id6szak), a napi munkaido a tiz 6rat meghaladhatja.

A fuvarfeladat teljesitésével Osszefliggd alaptevékenységi idének a 3 havi
torvényes munkaiddt, 519 O6rat meghaladd része rendkiviili munkaidonek
minosiil.

IV.1.2.2. Rendkiviili munkavégzés

A rendkiviili munkavégzés éves mértéke maximum 300 ora.

IV.2. A munkaido beosztasa

A szellemi allomanyd munkavéllaléval a munkahelyi vezet6je hét nappal
korabban, egy hétre elore k6zli a munkaido beosztas litemét
Ennek hianyaban az utolsé idoszak beosztasa az iranyado.

A forgalmi utazd alloménytl munkavéllalok esetében a fuvarozasi tevékenység
sajatossagaira tekintettel nincs lehetdség a munkarendjiik hét nappal eldre
torténd kozlésére. A forgalmi utazé allomanyd munkavallalok munkaidejiiket a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok, szakmai szabalyok, az Eurodpai
Parlament €és Tanacs 561/2006/EK rendelete és az 1988. évi 1. tv. betartasaval, a
munkaltato utasitasainak keretei k6zott maguk osztjak be.

IV.3.3. A szabadsag kiadasanak szabalyai

A munkavallalonak a szabadsag iranti igényét a munkahelyi vezetd felé kell
irasban jeleznie, az erre rendszeresitett nyomtatvanyon vagy fedélzeti egységen,
illetve olyan médon, hogy annak tartalma elektronikusan visszaidézhet6 legyen.

A szabadsiag csak a munkahelyi vezetd irasbeli engedélye alapjan vehetd
igénybe, aki a szabadsag kiadasardl az egység tekintetében késziilt
szabadsagolasi terv €s az Mt. 122. § (2) pontjanak figyelembe vételével hatdroz.

A munkahelyi vezetd az erre rendszeresitett nyomtatvany kézbesitésével vagy
elektronikus tlizenetben rendeli el a szabadsag kiadasat.

A jelen Kollektiv szerz8dést kotd felek az Mt. 123.§(5) bekezdés c.) alpontjanak
megengedd rendelkezései alapjan akként allapodnak meg, hogy a munkaltatd
jogosult a munkavéllalét megilletd alapszabadsag 1/4-ed részét legkésébb az
esedékesség évét kovetd év marcius 31. napjaig kiadni.
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V. A MUNKA DIJAZASA

V.1. A munkabér fizetésének modja
A munkabér fizetés napja: targyhonapot kovetd honap 10. napja
V.2. Bértargyalas
A szakszervezet a munkaltaténdl évente jogosult bértargyaldsokat

kezdeményezni.

VL. EGYEB JUTTATASOK

VI.1. Kedvezményes fuvar

A munkaltatd sajat fuvareszkozéb6l kedvezményes (6nkoltséges &ron)
fuvareszkozt biztosit minden olyan munkavéllalénak, aki nem 4ll hatranyos
jogkovetkezmény hatélya alatt.

A fuvareszkdzt a munkavéllalo 4ltal 4tvett 4llapotnak megfeleld
uzemanyagszinttel koteles visszaszolgéltatni.

A fuvar teljesitésére a munkaltaté egy darab 3,5 tonnas tipusu fuvareszkozt
biztosit, mely az tligyvezetSvel torténd eldzetes egyeztetés utan vehetd igénybe.

VI.2. Csaladtag utaztatisa
Munkaltatd6 — a szakszervezetek bevonasaval elkészitett - munkaltatoi
Vezerigazgat6i utasitdsban szabalyozott rend szerint biztositia a nemzetkdzi
gépjarmlivezeté munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok csaladtagjainak
jarati iton vald utaztatasat.
VI1.3. Szocidlis és joléti juttatasok

Munkaltato a VI.1. - VI.2. pontok rendelkezésein tul az alabbi jogcimek, és
eljarasi rend alapjan teljesit juttatast a munkavallaléknak
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2. A munkaltaté biztositja a Kollektiv Szerzodés ezen (VI1.3.) pontjaban rogzitett
juttatasokat, koltségeit az alabbi felsorolas szerinti jogcimeken:

vallalati segely a Waberer’s Szocidlis Alapitvanyon keresztiil
tidiilési tamogatas(belsd pontrendszer alapjan)

kegyeleti koltség

iskolakezdési tamogatas

torzsgarda

véradasért kifizetett juttatas

3. A munkaltatd, a szakszervezetek €s az ilizemi tandcs a szocialis €s joléti
juttatasokat kdzosen kidolgozott szabalyzat alapjan biztositja.

V1.4. Epitogép kolesonzés

A szakszervezetek sajat ligyrendjiik szerint épitogép kolcsonzési lehetdséget
biztositanak a munkavallaloknak.
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VII. HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK

A munkaviszonybol szarmazé kotelezettség vétkes megszegése esetére a
munkaltatd az aldbbi hatranyos jogkovetkezményeket allapitja meg az Mt-ben
foglaltakon feliil:

a) irasbeli figyelmeztetés;

b) mas munkakdrbe, mas munkahelyre vald beosztds, maximum 6 hénapig,
mely tartam alatt a munkavallalot a ténylegesen végzett munkéért jard dijazas
illeti meg;

c) személyi alapbér csokkentése, maximum 20%-kal, legfeljebb 6 hénapra, de az
Osszes csokkentés nem haladhatja meg a munkavallalé egyhavi alapbérének
0sszeget.

A jogkdvetkezmények alkalmazasarol a kotelezettségszegd magatartés
elkovetésétél szdmitott 12 honapon belill, a kotelezettségszegd magatartasrol
valo tudomdsszerzéstdl szamitott 15 napon beliil a munkaltatdi jogkor
gyakorloja, akadalyoztatdsa esetén, a tdvollétében munkaltatéi jogkor
gyakorlasara egyébkeént jogosult helyettese - jogosult hatarozni.

A hatérozatot irdsba kell foglalni és indokolni kell, amelynek tartalmaznia kell a
kiszabott  jogkovetkezményt, a  kotelezettségszegéssel  kapcsolatos
megallapitasokat, azok bizonyitékait, a jogorvoslati lehetdségre valo kioktatast.
Az eljarasi szabalyokat az Mt. 56.§ és a 78.§ (2) bekezdése rogziti.

VIII. KARTERITESI ELJARASI SZABALYOK

VIIIL.2. Enyhe gondatlan karokozas

Enyhe gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke a munkavallalé nyolc
havi tavolléti dfjanak Osszege, amelyet a munkaltatdé a birdsag eldtt
érvényesithet.

A munkaltaté a munkaviszonnyal 6sszefliggd és a munkavallaléval szembeni
barmilyen igényét kozvetleniil és munkaltatdi fizetési felszolitassal
¢rvényesitheti — akar a munkaviszony alatt, akar annak megsziinését kévetd 12
honapig — amennyiben a kovetelés mértéke az érintett munkavallaléra iranyado
legkisebb munkabér haromszorosat nem haladja meg.
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IX. A leltarhianyért valo felelosség

IX.1. A leltarhianyért valo felelosség feltételei

A leltaridészakot és a forgalmazasi veszteség mértékét leltar-idészakonként a
munkaltatdi jogkor gyakorléja hatdrozza meg, €s irasban kozli a raktér
vezetbjével, legkésobb a leltaridoszak elsd napjdig. A leltaridészakon beliil a
forgalmazasi veszteség mért€ke nem valtoztathatd meg.

A leltaridoszak megkezdése eldtt a leltarhidnyért felelosséggel tartozo
munkavallalok szdmara a leltari készletet szabélyos atado-atvevd leltarral kell
atadni.

A leltari készlet biztonsagos megorzését szolgald munkaltatoi kotelezettségek:

e a munkaltato a leltari készlet kezelésére vonatkozd szabalyokat: a
bevételezés és kiadas szabalyait, és az egységben vezetendd
nyilvantartdsokra, dokumentumokra vonatkozo6 szabalyokat irdsban kozoli az
egységben foglalkoztatott munkavallaldval, a leltari készlet atadasaval (vagy
az ezt kovetden munkaba allt munkavallaloval, a munkakor elfoglalasaval)
egyidejlileg. A kozolt szabalyok esetleges valtozasat, a valtozas idopontjanak
kozlése mellett, a valtozds idopontjat megeldézden, a munkaltaté a
munkavallaloval irdsban kozli. A munkavallalonak a kozlés atvételének
tényét és idopontjat alairasaval kell igazolnia a k6zlés egy példanyan,

e a munkaltaté a munkavallalot a leltarfelelosségi megallapodas megkotését
megeldzéen tdjékoztatni koteles a leltarfelelosség Mt.-ben illetve Kollektiv
Szerzddésben rogzitett szabalyairol,

e a munkaltaté koteles gondoskodni arrdl, hogy a munkavallaldé(k) a leltar
korébe tartozé készletet szabalyszerii atado atvevo leltarral vegyék at,

e a készlet szabalyos atvétele elott a munkaltatonak és a felelds
munkavallalo(k)nak irdsban leltarfeleldsségi megallapodast kell kotniiik,

e a munkaltat6 koteles gondoskodni arrél, hogy a leltarhianyt a leltarozéasi rend
szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd leltarfelvétel alapjan
allapitsdk meg,
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 ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelés munkavallalé is kezeli, a
felelésség megallapitasdhoz sziikséges az is, hogy e munkavallalg
alkalmazasahoz a leltarhidnyért felelés munkavallalo hozzajarulasat adja,

e araktdr nyitdsara, zarasara vonatkozé szabalyokat

e azt, hogy a felel6s munkavallalé(k) hosszabb tavolléte esetén leltarozast kell
tartani

e kik Iéphetnek be a raktirba, és ezen szabalyok betartdsit a munkaltato
hogyan biztositja,

e araktdr, telephely 6rzésére vonatkozo szabalyokat.

IX.2. A leltarhianyért valé felelosség mértéke

A felel6sség mértéke a leltarfelel8sségi megallapodasban szabalyozando.

IX.3. A leltarhianyért valo felelosség eljaras szabalyai

A leltarhidnyért valo kartéritési felel6sség megallapitasa iranti eljaras akkor
indithat6 meg, ha a leltarozasnal a munkavallald, illetve akadalyoztatdsa esetén
keépviselgje, csoportos leltarfelelésségnél a leltdrozasi  szabalyokban
meghatarozott munkavallalok jelenléte biztositasra keriilt, vagy ha a
munkavallalo képviseletér6l nem gondoskodott, a munkaltaté a szakméaban
jartas, érdektelen képviseldt jeldlt ki, és a képviseld a leltar felvétele soran jelen
volt.

A leltarozas befejezésének idépontjat a leltarelszamolason fel kell tiintetni.

A leltarhianyért valé Kkartéritési feleldsség megallapitisa iranti eljarast a
munkaltatéi jogkér gyakorldja, akadalyoztatdsa esetén a tavollétében
munkaltatoi jogkdr gyakorlasara egyébként jogosult helyettese indithatja meg,
irasban, a leltarhidny megallapitasat kévetd 60 napon beliil.

X. A munkaltat6 anyagi feleléssége jarati ttra, illetve munkahelyre vitt
dolgokért.

1. Jarati Gtra csak a fuvarfeladat koriilményei, idétartama altal indokoltta tett
mennyiségl és értékli dolgok vihetdk.
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Ide tartoznak kiulonosen:

az évszaknak megfelel6 ruhazati cikkek, tisztdlkodo szerek, 4gynemt, halozsak,
{628, étkezd felszerelések, sziikséges muszaki cikkek (pl. atlagos értékll
fényképez6gép, radidos magnd, TV késziilék, hiitészekrény, vagy hiitolada,
mobiltelefon, hordozhaté személyi szamitégép, melynek Osszege nem haladja
meg a 200.000.- Ft-ot (azaz kettdszazezer forintot), élelmiszer, a vamszabalyok
szerinti mennyiségben.

Nem tartozik a munkaltato felelosséggel, ha a munkavallalé a jarati utra az el6zo
pontot meghalado, jelentds értékli muszaki felszerelést, vagy egyéb jelentOs
értékii, elére be nem jelentett dolgot vasarolt vagy tart maganal.

2. Munkahelyre csak a munkavégzéshez sziikséges dolgok vihetdk be. Nem
tartozik a munkaltaté feleloséggel, ha a munkavallalé a munkahelyre az atlagost
jelentdsen meghaladé értékii orat, ruhanemiit, személyi holmit, ékszert - kivéve
a jegygyurd - stb. visz be.

XI. Munkaruha

A munkaltatd a gépjarmiivezetd munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok
részére mellényt és kesztyiit biztosit(tovabbiakban: munkaruha).

XI.1. Gépkocsivezeté munkavallalokra vonatkozo rendelkezések

A gépkocsivezeté munkavallalok részére a munkaruhat a Munkaltato a probaid6
letelte utan koteles biztositani.

A munkavallal6 a munkaviszony barmely okbol torténé megsziinése esetén
koteles a munkaruha fennmarad6 kihordasi idével aranyos értékét megvaltani.
Ezen okbol a munkaltat6 altal biztositott munkaruha atvételére nem kotelezhetd
a munkavallal6, kiilonos tekintettel a probaid6 idétartama alatt.

Amennyiben a munkavallalé nem veszi igénybe a munkaltatd altal biztositott
munkaruhat, nem tarthat igényt a sajat ruhdzatanak szennyezddése,
megrongalodasa, megsemmisiilése okan ért karanak megtéritésére a
munkaltatéval szemben.

Nem kotelezhetd a munkavallald a munkaruha pénzbeli megvaltasara tartsan
mas munkakdrbe torténd athelyezése, valamint nyugdijba vonulasa esetén.

A munkaruha tisztitdsardl, karbantartdsar6l a munkavallald koteles
gondoskodni.
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A munkavallalo részére kiadott munkaruhat kételes megérizni és megfelel6
allapotban tartani. A munkaruha elvesztéséért, sériiléséért, megsemmisiiléséért a
munkavéllald vétkessége esetén felelds.

A kihordasi id6 letelte el6tt (jabb munkaruhat a munkavallald részére csak
terités ellenében lehet kiadni, kivéve, ha olyan esemény kovetkeztében sériilt
illetve semmisiilt meg, amely a munkavallalénak nem réhaté fel.

A jelen kollektiv szerzddést az azt koté felek atolvastak, értelmezték és mint
akaratukkal teljesen egyezot elfogadasuk jeléiil irtak ala.

Budapest, 2021.04.01.
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TESZ elnok Nexwa\ys Cargo Kft.
Székely Sandor Munkaltaté
Barna Zsolt és
Borondy Levente iigyvezetok

Alapito Waberer’s International Nyrt. képviseletében
Erdélyi Barna

Vezérigazgato




1.szamu melléklet
Munkaruha - juttatds
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Munkakor Ruha, jarandésag Mennyiség, | Kihordasi
db ido
Kesztyl 8 par 12 hé
Mellény 1 24 hé




