
2.sz melléklet a Waberer’s International Zrt. „egyéb” üdülésre fordítandó juttatás szabályzathoz.  
 

Üdülési támogatásra jogosultság elbírálásnak pontrendszere a szociális és egyéb 

szempontok alapján.  

 

Bruttó havi jövedelem:        

      150 000 Ft. alatt 

 

150 001 -  200 000 Ft. 

 

200 001 – 300 000 Ft. 

 

300 001 – 400 000 Ft. 

 

10 pont 

   

 8 pont 

 

6 pont 

 

2 pont 

 

 
Gyermekét egyedül nevelő szülő: 1 gyermek  

2 gyermek 

3 gyermek 

                    4 pont 

                    7 pont 

10 pont 

 
Saját  háztartásban nevelt 

gyermekek száma  (18 éves korig) 
 

4 vagy több gyermek 

 

3 gyermek 

 

2 gyermek 

 

1 gyermek 

 

10 pont 

 

8 pont 

 

6 pont 

 

4 pont 

 

 

A tárgyév május 1-ig a 

Társaságnál folyamatos 

munkaviszonyban eltöltött 

évek száma: 

 

 

 

 31 év felett 

 

21 - 30 év 

 

10 – 20 év 

 

4 – 9 év  

 

1 – 3 év 

15 pont 

 

11 pont 

 

7 pont 

 

3 pont 

 

0 pont 

 

 

 

A táblázat alapján indokolt  pontszámok összességéből kell meghatározni azonos 

értékszorzó alapján a támogatás forint értékét. 

A kiadható támogatás minimum értéke: 15 000 Ft. 

A kiadható támogatás maximum értéke: 50 000 Ft. 

A pontértékek alapján kialakult sorrendben adható az üdülési támogatás, az erre a célra 

elkülönített pénzalap határainak figyelembe vételével. Aki az előző évben üdülési 

támogatásban részesült, annak pontjaiból a tárgyévben 5 pont levonandó.  

 


