2.sz melléklet a Waberer’s International Zrt. ,,egyéb” iidiilésre forditandé juttatas szabalyzathoz.

Udiilési tamogatasra jogosultsag elbiralasnak pontrendszere a szocidlis és egyéb
szempontok alapjan.

Brutté havi jovedelem:
150 000 Ft. alatt 10 pont
150 001 - 200 000 Ft. 8 pont
200 001 — 300 000 Ft. 6 pont
300 001 — 400 000 Ft. 2 pont
Gyermekét egyediil nevel6 sziilo: 1 gyermek 4 pont
2 gyermek 7 pont
3 gyermek 10 pont
Sajat haztartasban nevelt
gyermekek szaima (18 éves korig) 4 vagy tobb gyermek 10 pont
3 gyermek 8 pont
2 gyermek 6 pont
1 gyermek 4 pont
A targyév majus 1-ig a 31 év felett 15 pont
Tarsasagnal folyamatos
munkaviszonyban eltoltott 21 -30 év 11 pont
évek szama:
10-20 év 7 pont
4-9¢év 3 pont
1-3¢év 0 pont

A tablazat alapjan indokolt pontszamok dsszességébdl kell meghatarozni azonos
értékszorzo alapjan a tamogatas forint értékét.

A kiadhaté tamogatas minimum értéke: 15 000 Ft.

A kiadhaté tamogatas maximum értéke: 50 000 Ft.

A pontértékek alapjan kialakult sorrendben adhato az iidiilési tamogatas, az erre a célra
elkiilonitett pénzalap hatarainak figyelembe vételével. Aki az el6z6 évben iudiilési
tamogatasban részesiilt, annak pontjaibdl a targyévben S pont levonando.




