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1.KAPCSOLATRENDSZER
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1.1 Az Autondm Szakszervezetek Szovetsége /ASZSZ/ megsziinését kdvetben jovBbeni terveink a
Magyar Szakszervezeti Szovetséghen /IMSZSZ/ fognak megvalosulni. Az uj konfoderacio kozlekedési
agazati kosaraban a Teherfuvarozok Eurdpai Szakszervezetének /TESZ/ meghatarozé szerepet kell
vallalnia. A konfoderacié az orszagos szintli problémakat az elndkség utjan kezeli, ezért lehetbleg az
elndkségben is meg kell jeleniteni a TESZ és a teherfuvarozas érdekeit. Jelenleg Magyarorszagon a
teherfuvarozas egyetlen szakszervezeti képviseletére komoly felelésség harul és harulni fog a
jovében is, mivel nincs mas érdemi érdekvédelem a szakmaban.

1.2 A Kozlekedési Szakszervezetek Orszagos Szovetsége /KSZOSZ/ fennmaradasaban eddig is és ezek
utan is a TESZ érdekelt, mivel ez a szervezet stratégiai partnerek szévetsége, valamint a nemzetkozi
kapcsolatrendszer alapjait is innen szarmaztatjak (Pl.. KKSZAPB torvény). Demonstraciok, sztrajkok
szervezése a kozlekedésben, feltételezne egy szolidarisan, jol mikoédé orszagos szervezetet, de
ezen még sokat kell dolgozni a jov6ben.

1.3 A Kozuti Kdzlekedési Szolgaltatok Alagazati Parbeszéd Bizottsagabani /IKKSZAPB/ vezetd szerepét a
TESZ-nek meg kell tartania és minden lehetéséget felhasznalni egy, az alagazatban kotétt agazati
kollektiv szerz8dés megkotésére és majdani kiterjesztésére. A jelenlegi munkaadoi szandék és
politikai akarat kedvezétlensége ellenére csak ez lehet a KKSZAPB-ben betoltétt szereplinktél az
elvaras.
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1.4 Az Europai Szallitdsi Dolgozok Szovetsége /ETF/ kozuti fuvarozasi szekcidban Kivivott
elismertséglinket tovabb ndvelve a magyarorszagi teherfuvarozasi helyzet javitasara kell felhasznalni.
A nemzetkdzi problémakat jelzd gépjarmlvezetbink érdekében az érdemi segitségnyuijtas tovabbi
bévitése az egyik legfontosabb cél.

1.5 A kozvetlen szomszédos orszagokkal, Romaniaval, Csehorszaggal, Szlovakiaval, Ausztriaval és
Lengyelorszaggal fontos a még intenzivebb kapcsolattartds, az EU tagorszagokbeni munkaeré
szabad aramlasa miatt is.

1.6 Romaniaval és az ott meglévd szakszervezetinkkel kiépitett kapcsolatrendszer tovabbi fenntartasa a
cél, mivel a munkavallaldk az itteni cégbdl visszakerllhetnek, de késdbb Erdélyben is elképzelhet6 a
szakszervezet ujjaéledése. Minden orszagban, ahol a magyar tehergépjarmi-vezetdket képviselni
kell, jelen kell lennie a TESZ-nek, vagy a kapcsolatrendszerét felhasznalva tudnia kell segiteni.

2. SZAKSZERVEZETI JOGOSITVANYOK

Kollektiv szerz6dések

2.1 A valtoz6 cég strukturak mellett a meglévé Kollektiv Szerz6déseket az uj térvényekkel dsszhangban
meg kell &rizni, valamint a nagy cégeknél cégcsoport szintli, vagy tébb munkaltatés kollektiv

megalkotasa a jov6. Az agazati szintl Kollektiv Szerz6dés f6 harcosa a TESZ, ezt kdvetkezetesen
tovabb kell képviselni.
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2.2 Helyi és teriileti egyeztetések

Tovabb kell osztani a tulzottan a kézpontba koncentralodott egyeztetéseket. A vezetdi szinteken a
helyi szakszervezeti vezetékre kell bizni az egyeztetést, a felsd szinteken lehetéség szerint be kell
vonni 6ket az egyeztetés folyamataba. A vidéki irodaknal és a hatarokon fontos a még tébbszdri
jelenlét és elengedhetetlen a szakérték bevonasa a targyalasi folyamatokba.

2.3 Bérek, béren kivili és egyéb juttatasok

Azt a stratégiat folytatni kell, hogy a TESZ tovabbra is az alapbér fejlesztését tlizze ki célul. Az elmult
évek bizonyitottak, hogy a cafetéria rendszer mindenhol eltlint, ez komoly anyagi hatranyt jelentett
ellentételezés nélkll sok munkaltaténal. E tekintetben a bértabla és az idébér a j6v6 lehetsége a
teherfuvarozasban.

2.4 Foglalkoztatas

Az elsédleges cél a munkahely megtartasa. Olyan munkahelyeket kell terveztetni a gépjarmivezetok
szamara, amelyek jovéképet biztositanak és nem rovid tavl idénymunkanak tekintik a tehergépjarm-
vezetést. A munkaerd piacon azon cégeket kell segiteni, amelyek biztos megélhetést és
szocialpolitikat kivannak biztositani a tehergépjarmi-vezetésben dolgozoknak.

2.5 Uzemi Tanacs valasztasok

Az Uzemi tanacsok szerepe a valtozé politika tikrében hol fel, hol leértékel6dik. A TESZ
konzekvensen kiall amellett, hogy minden poziciét meg kel ragadni, amivel érdekeket lehet képviselni
vagy veédeni. Az Uzemi tanacs intézménye mara beépult a kdztudatba és tovabbra is a TESZ altal
képviselt, tamogatott intézményként kezeljilk. Az Eurdpai Uzemi Tandacsban képviseltiinket
megbrizzUk és lehetdség szerint bévitjuk.

3. SZOCIALPOLITIKAI UGYEK
3.1 Munkavédelem, baleset-megel6zés

A szakszervezet a munkahelyek védelme mellett tovabbra is fokozott hangsulyt kell, hogy forditson a
balesetvédelemre. Munkavédelmi bizottsagot minden olyan cégnél, ahol a térvény szerint lehet,
létrehozunk a jovében is. A munkavédelmi szabalyzatok létrehozasaba és betartasaba minden
tisztségviselbt, képviselbt be kell vonni.

3.2 Tarsadalombiztositas és egészségiigyi ellatas

A cégeknél az egészségugyi ellatékkal, Uzemegészséguggyel fontos a napi kapcsolat. A
munkavallalék szlirését minden lehetséges formaban tamogatni kell. Komoly kockazatiu szakma a
gepjarmiivezetdke, ezért a stressz és egyéb pszichoszomatikus betegségek kockazatat folyamatosan
elemeztetni kell.

3.3 Munkaképesség megtartasa, rehabilitacio

Az egészségugyi alkalmassag megtartasa alapfeltétel a gépjarmivezetéi munkakodr betdltéséhez,
ezért elengedhetetlen, hogy ebben segitséget nyujtson a szakszervezet a sajat lehetéségein beldl.
Rehabilitaciés munkakdrok kormanyzati segitséggel jbhetnek csak létre, ezért a j6v8ben az Orszagos
Erdekegyeztetésben erre fokozott hangsulyt kell fektetni. Nagy munkaltatoknal palyazatok altal
biztositott lehet6ségeket figyelemmel kisérni és ajanlani a munkavallaléknak, munkaaddknak. A
rehabilitdcié megtartasa a KKSZAPB-ben folyamatos napirenden tartasa fontos feladat.
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.4 Nyugdij, nyugdijasok

A korkedvezményes nyugdij Ugye kormanyzati szandék hijan megoldhatatlan feladat, de az emelkedd
nyugdijkorhatar miatt a munkavallalék mas lehet6sége hianyaban tovabbra is benn kell tartani a
kdztudatban a kormannyal val6 targyalasok soran, akarcsak a tengelyen toltott id6 elismertetését mas
aspektusbdl. Nyugdij el6tt allo kollégak elb-takarékossagat 6sztonodzni kell, felhivni a figyelmet az
ongondoskodasra. Nyugdijas tagtarsaink értékes tagjai szakszervezetinknek, a velik valo
kapcsolattartas nyugdijas éveik alatt is kiemelten fontos kell, hogy legyen a jovében is.

SZERVEZET

.1 Szervezet, miikodés

Szakszervezetlink agazati mikédése ma mar nem kérdés, hanem feladat, amit el kell latni. A
teherfuvarozas specialis jellege miatt a tehergépjarmi-vezetdk és az alkalmazottak képviselete
specialis szervezeti megoldasokat kivan. Az Uj toérvényekhez igazodas folyamatosan torténik (Munka
Torvénykonyve, Polgari Torvénykonyv) és folytatni kell egy uj, valtozé kornyezethez alkalmazkodd
struktura kialakitasat, melyet az elndkségnek kell alakitani. Az elndkség fiatalitasa folyamatosan, a
nyugdijba vonulok potlasaval megy végbe.

.2 Munkamédszer, munkastilus

Minden szinten a parbeszéd, a napi kapcsolatok fenntartasa, vezet8i szinten a havi talalkozasok,
megbeszélések a kapcsolattartas jovébeni feltételei. A kevés Mt. adta fliggetlenités lehetéségével is el
kell 1atni az egyre bévilé feladatokat. A taglétszam tovabbi emelkedése és az elvart mikodés tovabbi
tisztségvisel6k megvalasztasat teszi szikségessé a jovében. A szakérték eseti bevonasanak
novelésével lehet még a jovoben is szamolni. Az elndkség mikddése hatékony, ezt kell fenntartani a
joévében is.

.3 Tajékoztatas, informacié

A meglévd tajékoztatasi formak az érdekl6dék szamara megfeleléek, azonban tovabb kell keresni
azokat a lehet6ségeket, amelyek segitségével viszont informaciok formajaban hatékonyabban tudunk
fellepni az igények feltarasa felé. A fiatalok elérése, megszélitasa a kozdsségi oldalakon vald
megjelenést is szilkségessé teszi a jovében.

4.4 Oktatas, képzés

Az Mt. jelenlegi szabalyozasa miatt csak szabadidében lehet képezni tisztségviselbket, de ennek a
munkaid6be vald visszaemelésén kell munkalkodnia szakszervezetinknek is. Az egyre szlkul6
szabadid6 miatt a fiatalok képzését csak igy lehet megoldani. Minden képzést, amely a szakszervezet
céljait szolgalja, tamogatni kell. A konféderacios és orszagos képzésben a lehetéség szerint részt kell
venni. Nemzetkdzi képzéseket is be kell vonni a tamogatott képzések kozé.
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