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Osszefoglalé jelentés

A Kongresszus megnyitasat kovetden a vendéglatd ver.di szakszervezet célkitlizésként hangsulyozta a
szocidlis jogok biztositdsat és megerdsitését, az ,egyenl6 munkaért egyenlé bért” elvének
érvényeslilését, kiemelte a képzés és oktatds fontossagat, tovabba hangsulyozta, nem szabad hagyni,
hogy a kollektiv bértargyaldsok folyamataba a politika beavatkozzon, mert ez tdmadds a
szakszervezeti jogok ellen. Nemzetkozi szinten kiemelte tovabba az eurdpai participacid fontossagat,
és ramutatott arra, hogy a munkavdllaldknak nemcsak joga, hanem feladata is egyben, hogy a
kollektiv szocialis modell kialakitasaba bekapcsolddjanak. Felvetette a szocidlis parbeszéd erejét,
amely véleménye szerint a szakszervezeti jogok érvényesitésének egyik fontos eszkdze. EImondta,
hogy harcolni kell a munkanélkiiliség ellen, és szinten kell tartani a béreket. A gazdasdagi valsdg nem a
munkavallaldk valsaga kell, hogy legyen.

Az ETF elntke hangsulyozta, hogy a szakszervezetek meger@sitésére van szilkség, amelynek egyik
formaja a képzés és oktatds, valamint a fiatalok bevondsa, az utdnpdtlas kérdése. A szakszervezeti
részvételt, a politikdra gyakorolt hatdsat kell erdsiteni, és kikliszobolni az egyenl6tlenségeket. A
fiatalok felé is nyitni kell, hiszen a munkanélkiliség jorészt az 6 problémajuk is.

Az aktualis problémak feltardsa utdn a ,hogyan tovabb” kérdés megvalaszoldsara keriilt sor, amely
soran olyan gondolatok meriltek fel, mint a szakszervezeti egylttm(ikodés erGsitése, a neoliberalis
politika elleni fellépés, a szakszervezeti jogok biztositdsa, és a szolidaritas.

2.

Eduardo Chagas, az ETF f6titkara az elmult 4 év értékelése kdrében kiemelt problémaként emlitette a
novekvé munkanélkiliséget, amelyben kiilonésen a nék és a fiatal munkavallalék érintettek.
Osszefoglalta, hogy a valtozdsok negativ tendenciat mutatnak: a munkanélkiili jaradék csokkent, az
elbocsatas eurdpai szinten konnyebb lett a munkaltatdk szamadra, a hosszU tavu szerz6dések
egyszerlbb feltételek mellett felmondhatdak, a nyugdijkorhatar emelkedett, ezzel parhuzamosan a
nyugdijak csokkentek, a minimalbér szintén csokkent, a kollektiv targyaldsok hatdlya és a
szakszervezeti befolyds csokkent, a munkaid6 altaldnossagban ndétt, kiterjeszthet6bb és
rugalmasabban kezelhet6bb lett. Hangsulyozta, hogy a valsagot nem lehet a dolgozdkkal
megfizettetni, fel kell 1épni az ipar felszdmolasa ellen. RAmutatott, hogy szamolni kell a sztrajkjog
korlatozasaval, ezért a sztrajkjog védelme korében a Kozép-Kelet Eurdpai régié nagyobb hangsulyt
kell, hogy kapjon. Hangsulyozta a tovabbi liberalizacio elleni fellépés sziikségességét.

Az ETF érdemei kozil kiemelte, hogy munkajuknak készonhet6en:

- azILO 188. szamu egyezmény 0] EU irdnyelv lehet (letolthetd itt):
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0306:FIN:HU:HTML

- avasuti és kozuti agazatban siker(lt a tovabbi liberalizacié ellen fellépés,

- avarosi kozlekedés teruletén a szocialis intézkedések biztositasara kerult sor,

- andk foglalkoztatasi aranya nétt, a n6i szakszervezeti részvétel megerGsodott a képzéseknek

és oktatasoknak kdszonhetGen, és
- megvaldsult a CROSSROAD projekt (preventiv nemzetkozi szakszervezeti haldzat kiépitése).


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0306:FIN:HU:HTML

3. A kongresszus alkalmaval tobbszor felvetddott a szocidlis dialdgus kérdése. Altalanos probléma,
hogy a munkaaddk nem hivei a szocialis parbeszédnek. A szocidlis ddmping szintén napirendre kerdilt:
kezelni kell a harmadik orszagbdl érkez6 munkavallalok munkahoz jutasanak lehet6ségét, amely az
olcsébb munkaeré miatt egyes vélemények szerint veszélyeztetik a hazaiak foglalkoztatasat. Az
,egyenlé munkaért egyenl6 bért” elvének érvényesiléséért kizdeni kell. Cél egy szocialis Eurdpa
|étrehozdsa. Nem kell a migracid, legyen a munka ott, ahol az emberek élnek. Nem mesterségesen
kell a munkahelyeket megteremteni.

A bértargyaldsok korében felvet6dott, hogy a kollektiv targyaldsoknak nincs autondémiaja, ezért Uj
szabalyokat kell lefektetni.

Meg kell akadalyozni, hogy a kozlekedés, mint alapveté emberi jog privatizdcidja bekdvetkezzen. A
szocidlis jogok leépitése altaldnos tendencia. Megsz(int az ingyenes oktatds és képzés lehetsége,
amely az utdnpdtlds legfontosabb eszkoze.

Az ifjusagi szekcid az eurdpai krizissel, a gender (n&i szerepvallalds) témajaval, valamint az
éghajlatvaltozas hatdsaival foglalkozott. Javaslatot tett az egyes orszagokon beliili adatgydjtésre,
nevezetesen mely orszdgokban melyek a legfontosabb problémadk, hogy néz ki az oktatds, a képzés.
Megfogalmazta a proaktiv munka iranti igényt. Eszrevételezte, hogy specidlis kampanyok
szliikségesek a szakképzés és a fiatalok munkaba lépésének el&segitése érdekében. A fiatal
tisztségvisel6k bevondsa szikséges tovabbd a dontéshozatalba, a szakszervezeti munka
tapasztalatainak atadasa szintén id&szerl. A fiatalok integraciéjara nagy hangsulyt kell fektetni,
maskilonben a szakszervezetek , ki fognak halni”. Aktudlis még a nemek kozotti egyenléség, a nék
szerepvallalasanak erésitése érdekében egy Uj aspektus, Uj akcidterv kidolgozdsa.

Eduardo Chagas, az ETF f6titkdra egy 5 pontos akciétervet fogalmazott meg, amelyek a kdvetkezéek:
- fenntarthato kozlekedés,
- munkajogok biztositasa,
- er8sebb szakszervezetek,
- képzés, oktatas,
- éghajlati valsdg megoldasa.

Szocidlis és szoliddris Eurdpara van szikség. A szocidlis parbeszéd csak akkor mdkodik, ha a
munkavallaldk és a szakszervezetek jogai a munkaltatok jogdllasaval egyenléek. Ha a szocidlis
parbeszéd kudarcot vall, a szakszervezeti erGkre kell 6sszpontositani. Egy olyan bizottsag feldllitasa is
sziikségszer( lehet, amely a szakszervezeti jogok sérilésével foglalkozik. Az oktatds és képzés
korében a meglév6 forrasokat kell kihasznalni. Konzultacidk, kérd&ivek, hatdron ativelé alapok
|étrehozdsa kell. A sztrajkjog gyakorldsat meg kell védeni!

A NGi bizottsag elndke felhivta a figyelmet a csonka csalddokon belili n6k helyzetére, az anyasagi
segélyezéssel kapcsolatos negativ tendencidkra. Egyre né a munkaid6, a munkahelyek bizonytalannd
valtak, amely a néi dolgozdkat kiilonosen érzékenyen érinti. A rugalmas foglalkoztatds nem lehet
egyenl6 a kiszolgdltatottsaggal.

A Kongresszus ideje alatt készitett felmérés szerint fontossagi sorrendben a legfontosabb
szakszervezeti eszk6z6k a kommunikacid, az informaciéatadds és kampany, az oktatds és képzés, és a
targyalas.

4. Pédiumvita — Kozlekedési szakpolitika, fenntarthatésag kérében:
Az Eurdpai Bizottsag a Fehér konyvben kidolgozott egy munkaprogramot a fenntarthaté kozlekedés
biztositasa érdekében. Ezzel kapcsolatban az



Eurdpai Bizottsag részérdl elhangzottak szerint:
1. Melyek a célok?
- azaruk és szolgaltatasok szabad mozgdsanak biztositasa
- szolgaltatdsok szinvonaldnak szinten tartasa
- CO2 mentesités, alternativ megolddsok bevezetése
2. Mi kell ezeknek a céloknak az eléréséhez?
- pénz
- a hatékony miikodtetés biztositasa
- kutatas, fejlesztés
- tisztabb Gzemanyag

A Bizottsdg képvisel6je elmondta, hogy a tomegkodzlekedésen belll a vasutra kell helyezni a
hangsulyt. A liberalizacid véleménye szerint megoldast nyujthat a célok eléréséhez, ugyanakkor a
tagallamok sajat dontése, hogy a liberalizaciot valasztjdk-e, vagy sem, ez tehat nem kényszer.

Az ETF részérél elhangzottak szerint:

- amegélhetést kell biztositani

- szolidaritds szlikséges, ez az el6feltétele a kereskedelemnek

- aC02 kibocsatds csak a jéghegy csucsa

- valamennyi kézlekedési mddozatot hatékonyan kell kihasznalni

- nem szabad, hogy a munkafeltételek romoljanak

- aliberalizacié és a demografiai valtozasok nem oldjak meg a problémakat

- a privatizacid lényege, hogy olcsdbb a munkaerd, az alacsonyabb bér pedig csokkenti a
szolgdltatasok szinvonalat

- az EB nyomast gyakorol a kozlekedéspolitikara

- afelzarkdztatast nem lehet rogton megoldani

- nincsenek valaszok arra, hogy mi torténik a privatizacié utdn, hogyan hat mindez a
munkavallalokra

Roberto Parrillo (a kozuti kdzlekedés szekcidjanak vezetéje) szerint:
- az EB az egyezmények végrehajtasanak Gre, ehhez képest nem védi meg az emberek érdekeit
—mit jelent a Bizottsag szdmara a kozérdek?
- a Bizottsdg mar nem tolti be eredeti szerepét
- aparbeszéd elengedhetetlen
- amunkaidd atalakitasaval a munkavallalék kozvetetten kényszeriilnek a felmondasra
- konkrét javaslatok sziikségesek
- andk dupldan megszenvedik a megszoritd intézkedéseket
- egyre nagyobb a versengés a dolgozdk kozott

5. Osszefoglalva az elhangzott témakat, észrevételeket, javaslatokat:

A gazdasagi vélsag nem a munkavallalék valsaga. A szakszervezetek poziciéjat erésiteni kell, az
érdekérvényesités rendelkezésre allé eszkozeit (szocialis parbeszéd, sztrajk) meg kell védeni. A
jogsérelmek esetén jogi eszkdzokkel kell fellépni. Az olcsé munkaeré dramldsat meg kell akadalyozni,
az ,egyenl6 munkdért egyenlé bért” elvének megtartasaval. Meg kell dllitani a szocialis jogok
leépitését. A fiatalok integracidjara, a n6k helyzetére kiilondsen nagy hangsulyt kell fektetni. Az
oktatds és képzés elengedhetetlen. Meg kell akadalyozni a liberalizacié térnyerését.

6. Egyéb fontosabb napirendek:
- Alapszabaly mddositas
- ETF tisztségviselGk és a bizottsagok tagjainak megvalasztasa



