KOLLEKTIV SZERZODES

2013.

Bevezetés

Jelen Kollektiv Szerzddés 1étrejott egyrészrol a Waberer’s International Zrt..
(Hungarocamion Nemzetk6zi Autokozlekedési Rt. jogutodja; 1239 Budapest,
Nagykorosi ut 351.), tovabbiakban munkaltatd, masrészrél a Teherfuvarozok
Eurodpai Szakszervezete (TESZ) és a Nemzetkozi €s Hivatasos GépjarmiivezetOk
Orszagos Szakszervezete Waberer’s csoport. Csoport (NeHGOSZ WI ZRt.
Csoport) mint erre jogosult érdekképviseleti szervek, tovabbiakban
szakszervezetek kozott azzal a céllal, hogy a Munka Torvénykonyveérdl szolo
2012. évi L. térvény alapjan szabalyozza:

e a munkaviszonybol szarmazd vagy ezzel kapcsolatos jogot vagy
kotelezettséget

e a feleknek a kollektiv szerzddés megkotésével, teljesitésével,
megsziintetésével, jogaik gyakorldsaval, kotelezettségeik teljesitésével,
megszilintetésével kapcsolatos magatartasat.

o a felek kapcsolattartdsanak rendjét.

Jelen Kollektiv Szerzddés hatalyba 1épésével a felek kozott 2001. oktober 1.
napjan létrejott, tobbszor modositott Kollektiv Szerzodés rendelkezéseit a felek
hatalyon kiviil helyezik.

Jelen Kollektiv Szerz6dés a munkaszerzddést a munkavallalé hatranyara nem
modosithatja. Jelen Kollektiv Szerzédés az Mt. XIX. és XX. fejezetének
rendelkezéseitdl nem térhet el, de ott ahol a jogszabaly eltérést enged, ott az Mt.
2. és 3. részében foglaltaktol a felek eltérhetnek.

A Kollektiv Szerz6dés személyi hatdlya nem terjed ki a vezetd allasu
munkavallalokra.



I. ALTALANOS RESZ

I.1. A Kollektiv Szerzodés személyi hatalya

A Kollektiv Szerzdédés hatalya kiterjed az aldir6 munkaltatora, a
munkaviszonyra  vonatkoz6 rendelkezések hatdlya a  munkaltatoval
munkaviszonyban 4ll6 valamennyi munkavallaléra, a felek kapcsolatat
szabalyoz6 rendelkezések hatalya a kollektiv szerzddést alairo felekre.

1.2. A Kollektiv Szerzédés idébeli hatalya
E Kollektiv Szerz6dés hatarozatlan idGtartamra jon 1étre.
A Kollektiv Szerzddés hatalyba Iépésének napja: 2013. junius 1.

A Kollektiv Szerzédés rendelkezéseinek hatdlyba 1épésével egyidejlileg, a
munkaltatonal alkalmazott, 2001. oktober 1. napjan megkotott Kollektiv
Szerzddés és annak mddositasai hatalyat vesztik.

Annak érdekében, hogy a Kollektiv Szerzddés rendelkezéseit a munkavallalok
illetve a munkaltatoi jogokat gyakorld vezetok megismerhessék, a munkaltatd
kotelezettséget vallal arra, hogy a Kollektiv Szerzddés egy-egy masolati
példanyat a szakszervezet altal megjelolt tisztségviselOk szamara, valamint
valamennyi szervezeti egység vezetdjének kiadja, a Kollektiv Szerzddés
hatalyba lépését legalabb 10 nappal megel6zden és a Kollektiv Szerzddést a
helyben szokasos moddon kihirdeti, amely Kollektiv Szerzddés igy a
kihirdetéssel 1¢ép hatalyba

1.3. A Kollektiv Szerzodés felmondasa

A Kollektiv Szerzédést a szerz6dd felek 6 (azaz hat) hénapos hataridovel,
indokoléassal mondhatjak fel.

A felmondast irasban kell k6zolni a masik fél képviseleti jog gyakorlasara
jogosult vezetdjével. Amennyiben a felmondas jogat olyan szakszervezet
gyakorolja, amely a Kollektiv Szerz6dés megkdtéseében nem vett részt, de annak
hatélya alatt szerzddéskotésre jogosultta valt, a felmondast valamennyi szerz6do
fellel - a fentiekben szabalyozott felmondasi 1d6 betartasaval - koteles kozolni.



Amennyiben a felmond6 fél valamelyik féllel szemben nem tartja be a
felmondasi jog gyakorlasara illetve a felmondasi idére vonatkozo szabalyokat, a
felmondés érvénytelen.

1.4. A Kollektiv Szerzodés modositasa

A Kollektiv Szerzddés-t kotd felek megallapodnak abban, hogy a Kollektiv
Szerz8dés modositasat barmelyik fél kezdeményezheti.

A modositast irdsban kell kezdeményezni, melyben a kezdeményezo fél koteles
megjelolni a modositani tervezett rendelkezeseket, vagy targykoroket, valamint
a modositasra iranyuld kezdeményezés indokait. A kezdeményezd fél jogosult
arra, hogy a kezdeményezéshez konkrét modositasi javaslatot (szovegtervezetet)
mellékeljen.

A felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kezdeményezésnek a masik fél
részére torténd atadasatol szamitott 15 napon beliil egyeztetd bizottsagot hoznak
1étre. Az egyeztetd bizottsag - 1étrejottétdl szamitott 15 napon beliil - koteles az
egyeztetést megkezdeni.

A felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy az elsd egyeztetd targyalason
kozosen megallapitjak €s rogzitik legalabb:

e az egyeztetes targyat képezd fobb témakoroket,

e a modositasi javaslatok elkészitéséhez sziikséges adatszolgaltatasi
kotelezettségeket, azok teljesitésének hataridejét,

e a felek modositasi javaslatai elkészitésének, illetve a masik fel részére
torténd atadasanak hataridejét, €s

o akovetkezd egyeztetd targyalas idépontjat.

A felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy minden egyeztetd targyaldson
rogzitik:

e akovetkezod targyalds idopontjat, illetve
e azokat az adatszolgéltatasra, javaslatok, észrevételek kozlésére vonatkozo

kotelezettségeket, a teljesitésre vonatkozo hataridokkel egyiitt, amelyeket
a feleknek a kovetkezd targyalas idOpontjaig teljesitenitik kell,



e azokat az yjabb témakoroket, amelyekre vonatkozdan az egyeztetés keretét
kiterjesztették, a targyaldsaik eredményeként.

A szakszervezet a sajat mikodési szabalyai szerint, sajat szervezete utjan
gondoskodik arrél, hogy az egyeztetés keretében kifejtett allaspontokat,
javaslattervezeteket a munkavallalok megismerhessék, és arra - a sziikséges
keretek kozott - észrevételeiket megtehessék.

II. MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

ILI.1. A munkaltato tajékoztatasi kotelezettsége

Mindazon, a Munka Torvénykonyve 272. §. (4) pontja altal szabdlyozott
kérdésekben, amelyekben - a szakszervezetek irdsban kérnek tdjékoztatast. A
munkaltatd a vonatkoz6 intézkedésérdél €s annak indoklasardl a sziikséges
adatok rendelkezésre bocsatasaval 10 munkanapon belill irasban ad
tajekoztatast, de a szakszervezetek kotelesek az Mt. 234.§ rendelkezéseit
betartani. A Munkaltatd, a Fuvarozasi és Szallitmanyozasi Vezérigazgato
helyettes és a Gazdasagi Vezérigazgatd Helyettes személyében negyedévente
egyeztetést folytat a Szakszervezetekkel.

I1.2. Az érdekképviseletek mikodési feltételei

A szakszervezetek munkahelyi szerveinek zavartalan ¢és folyamatos
miitkodéséhez a munkaltatd (kozponti telephelyén) a feltételeket téritésmentesen
biztositja (irodahelyiség, iroda-berendezés, telefon, irodaszerek, fiités, vilagitas,
fax, fénymasold). A munkaltatd a sajat létesitményének Orzésére kotott
mindenkori szerzddési feltételei szerint vallalja a kozponti székhelyen 1€vo
szakszervezeti irodak Orzeését.

A felek kozott kiilon megallapodasban kell szabalyozni az egyéb juttatasokat.

A szakszervezeteknek nyujtott juttatdsokat munkaltato a szakszervezetekkel
kiilon megallapodasban rogziti, mely megallapodas nem része a Kollektiv
Szerz8désnek, a Kollektiv Szerzddés eljarasi szabalyai a kiilon megallapodésra
nem iranyadok.

Legkésébb, minden targyhonap utols6 munkanapjan a Szakszervezetek kozlik a
bércsoport vezetdjével a targyhdnap soran esedékessé valt 1) belépdk névsorat ,
a tagdijak levonasanak gordiilékeny kezelése céljabol.



A tagdij fizetés Onkéntességérol szold tv. eldirdsai alapjan a tagdijak
levonhatdsagat a Munkaltatd csak ugy tudja biztositani, ha a szakszervezeti tag
munkavallal6 a Munkaltatonak a tagdij levonasdhoz Onkéntes ¢és irasbeli
meghatalmazast ad.

I1.3. Szakszervezeti tisztségviselok munkaido-kedvezménye

A szakszervezeti  tisztségviseloket megilletd — munkaidé-kedvezmény
felhasznalasat a szakszervezet személyre szoldan jogosult havi, negyedéves,
féléves vagy éves idOkeretben meghatarozni. Ezen beliil lehetdsége van a
konkrét igénybevételi idopontok megallapitasara is. A munkaidé-kedvezményt
tartalmazo {litemtervet legkésobb az elsé esedékes igenybevetel napjat megeldzo
15 nappal korabban kell a munkaltatonak atadni.

Ezen tGlmenden kivételes esetben a felhasznélasra keriild egyedi munkaidd-
kedvezményeket az igénybevétel napjat megel6z6 5 munkanappal kordbban kell
a munkaltatonak bejelenteni.

A szakszervezetek targyév januar 1-jén fenndlld a munkaidé-kedvezmény
meghatarozasdnak alapjat képezd taglétszamukrol legkésobb targyév januar 31.
napjaig tajékoztatjdk a munkaltatot irdsban .

A munkaidé-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe és azt megvaltani
nem lehet ,

A naptari ¢évenként igénybe vehetd Osszes munkaido-kedvezmény a
munkaltatoval munkaviszonyban 4ll6 minden harom szakszervezeti tag utan
havi 2 ora.

11.4. A szakszervezeti propaganda formai

A munkaltatd biztositja, hogy a szakszervezetek altal sziikségesnek tartott
informaciodkat, felhivasokat, valamint a tevékenységiikkel kapcsolatos adatokat a
tarsasagnal szokasos modon (TEMA Magazin, Szakszervezeti Hirlevél,
hirdetétabla, sokszorositas, weboldal, intranet) kozzétegye.

A propaganda soran tilos a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek a
veszelyeztetése €s a szemeélyhez fliz6d6 jogok megsértése.

I1.5. Szakszervezeti tagdij munkabérbdol valo levonasa, a szakszervezet
vagyonanak Orzése

A munkaltato koteles téritésmentesen a szakszervezeti tagdijat a szakszervezeti
tagok havi munkabérébdl levonni, €és azt a munkavallalok havi bérfizetési napjan
a szakszervezet altal megadott bankszdmlara utalni. A munkavéllalo nevét és



levont tagdij mértékét tartalmazod jegyzéket havonta Osszeallitia és az
érdekképviselet rendelkezésére bocsatja. A tagdijat els6 izben a belépés
honapjdban kell levonni a munkaviszony megsziinésének honapjaig -eltelt
1dészakban.

1. MUNKAVISZONY

I1I. 1. Probaidé

A munkaviszony kezdetétdl szamitott 6 honap probaidének mindsiil.

II1.2. Végkielégités

A végkielégités mértéke az alabbiak szerint alakul a 2013. junius 1-jét
megeldzden létrejott munkaviszony tekintetében:

legalabb harom év munkaviszony esetén: egy havi

legalabb 6t év munkaviszony esetén: két havi

legalabb tiz év munkaviszony esetén: harom havi

legalabb tizenot év munkaviszony esetén: hat havi

legalabb husz év munkaviszony esetén: nyolc havi

legalabb huszonot év munkaviszony esetén: tiz havi

tavolléti dij 6sszege.

A végkielégités eldzOekben meghatdrozott mértéke négyhavi tavolléti dij
Osszegével emelkedik, ha a munkavallal6 munkaviszonya a torvényben
meghatarozott modon az oregségi nyugdijjogosultsag megszerzését megeldzo 6t
¢ven beliil szlinik meg.

Végkielégités a 2013. junius 1-jén és ezt kovetden létrejott munkaviszony

tekintetében a 2012. évi 1. torvény 77. §. (3) pontja alapjan és az ebben a
pontban meghatarozott mértékben illeti meg a munkavallalot.



I11.3. Azonnali hatalyu felmondas mindsitett esetei

A munkaviszonybol szarmazo 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, illetve a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné tevd magatartast tantsit, kiilondsen:

A munkaltato, ha:

e nem biztositja az egészséges €s biztonsagos munkavégzés jogszabalyban
meghatarozott feltételeit,

e az esedékes munkabért jogalap nélkiil csokkentett mértékben fizeti ki,

e a munkabér és egyéb bérjellegli jaranddsagok kifizetésénél naptéari éven
beliil ismételten 5 napot meghalad6 késedelembe esik,

e jogait rendeltetésellenesen gyakorolja (megsérti a Kollektiv Szerzodésben,
Mt-ben, illetve mas munkaviszonyhoz kapcsolddd jogszabalyban, az
munkaltato. altal kiadott bels6 szabalyokban, utasitasokban eldirtakat).

A munkavallalo, ha:

e munkavégzés céljaval onhibajabol munkara képtelen allapotban jelenik
meg vagy munkaidd alatt alkoholos allapotba vagy egyéb kabitd hatdsu
anyag befolyasa alé keriil vagy - fiiggetleniil az alkoholos allapotba vagy
egyéb kabitdo hatasu anyag befolyasa ald keriilés idopontjatdl - ilyen
allapotban végez munkat;

e (Onmaga vagy mas egeszsegeét vagy testi ¢épségeét szandékosan
veszélyezteti,

e iizleti titkot, valamint a munkaltatolizleti érdekeit sértd, alapvetd
fontossagl informaciokat arra illetéktelen harmadik személynek atad vagy
ko6zol,

e olyan magatartast tanusit szandékosan, amely masokban a munkaltatd
helytelen megitélésére vezethet ¢és jogos gazdasagi érdekeinek a
megsértését eredményezheti, illetbleg a munkaltatdé képviseldjének a
személyhez fiz6do6 jogait sértheti,



e a munkaltatd vagy barmely munkavallalé sérelmére biincselekményt kovet
el,

e jogait rendeltetésellenesen gyakorolja,
e a munkaltatoval kotott kiillon megallapodast megszegi,

e szamviteli, bizonylatolasi, pénzkezelési, okirat kezelési szabalyokat
megsérti, elszamolasi kotelezettségének felszolitas ellenére hataridére nem
tesz eleget,

e tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesit a munkaltatonak
torténd bejelentés nélkiil, vagy a munkaltatéi tilalom ellenére,

e gépkocsivezetd munkakorben egy naptari éven beliil tobb mint harom
Onhibas balesettel egyenként legalabb 300.000.- Ft dsszegli kart okoz a
munkaltatonak vagy harmadik személynek.

I11.4. Tovabbi munkaviszony létesitésének szabalyai

A munkavallald a munkajogviszony fennallasa alatt tovabbi munkaviszonyt,
vagy munkaveégzeésre iranyuld egyéb jogviszonyt (megbizasi jogviszony,
vallalkozdsi jogviszony, egyéni vallalkozoi munkavégzés, bedolgozoi
jogviszony, munkavégzési kotelezettséggel 1s jar6 gazdasagi tarsasagi tagsag,
vagy ilyen kotelezettséggel is jard szovetkezeti tagsagi viszony vagy ezekkel
egy megitélés ala esd jogviszony) csak akkor 1étesithet, ha a tovabbi jogviszony
1étesitése eldtt azt bejelenti a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak.

A bejelentésnek tartalmaznia kell a munkavallalo altal végzendd tevékenység
leirdsat olyan mértékben, amelybdl a munkaltatér jogkoér gyakorldja
megallapithatja, hogy a Iétesitendd jogviszony tekintetében sziikséges-e a
1étesités megtiltasdnak a lehetdsegevel €lnie, illetve tartalmaznia kell azt, hogy a
1étesitendd jogviszonyban a munkaidd (a tevekenység végzésére forditott 1d0)
részben vagy egészben ¢érinti-e a munkavallaldo munkaltatéval fennallo
munkaviszonyaban irdnyad6é munkaidot.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja a tovabbi jogviszony létesitését megtilthatja,
illetve a munkavallaldt a jogviszony megsziintetésére kotelezheti kiilondsen a
kovetkezd esetekben:

-Ha a tovdabbi munkavégzés a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné. Ilyennek mindsiill kiillonésen, ha a munkavéllaldé olyan



tevékenységben vesz részt, amelyet a munkaltato lizletszerlien végez, vagy az a
szervezet, amelynek a munkavallal6 a munkat végezni kivanja (végzi) a
munkaltatod versenytarsa, illetve tizleti partnere.

-Ha a munkavallal6 a tovabbi jogviszonybdl eredd kotelezettségét oly modon
fejti ki, hogy az a munkaltatonal folyd6 munkavégzés rendjét, a munkaltato
mikodését, a munkavallalo munkatarsait munkavégzésiikben zavarja.

-Amennyiben a tovabbi munkavégzés ideje részben vagy egészben egybeesik a
munkavallal6 munkaidejével, a munkavallald6 ¢és a munkaltatoi jogkor
gyakorldja irasbeli megallapodasban koételesek régziteni, hogy a munkavallalo
milyen id6tartamban mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol, ezen
idotartamra a munkavallalonak jar-e dijazas, és az milyen mértekd.

-Amennyiben a munkavallald a megallapodast nem koti meg, vagy a
megallapodas rendelkezéseit megszegi, a munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult
a tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitést megtiltani, illetve annak
megsziintetésére kotelezheti a munkavallalot.

A munkaltatd a tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésének
megtiltasat, illetve a fennalld jogviszony megsziintetésére iranyuld felszolitasat
irasban, indokolassal ellatva koteles a munkavallaloval kozolni.

A fennalld jogviszony megsziintetésére iranyuld felszolitasban a munkaltato
koteles hataridét kitlizni a jogviszony megsziintetésére. Amennyiben a
munkaltatd altal kitlizott hataridé alatt a tovabbi jogviszony tényleges
megsziintetése nem eszkozolhetd, (példaul a tovabbi munkaviszonyban a
felmondasi ideje hosszabb, vagy a munkavégzés megsziintetéséhez tarsasagi
szerz0dés modositdsara, vagy a gazdasagi tarsasdg taggyllésének,
kozgytilésének 0sszehivasa sziikséges) a munkavallalonak igazolnia kell, hogy a
hataridon beliil a megsziintetés érdekében sziikséges intézkedést megtette.

Amennyiben a munkavallald a munkaltatd intézkedését sérelmesnek tartja, az
altalanos szabalyok szerint van helye munkailigyi jogvitanak, mely
meginditasanak az intézkedés megtételére halasztd hatalya nincs.

II1.5. Egyeztetés

Munkaltatoi felmondas €s azonnali hataly felmondas esetén a felek egyeztetést
folytathatnak az alabbiak szerint:
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e a fenti munkaltatéi intézkedések ellen az arra vonatkozo okirat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliill a munkavallaldé a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanal irasban egyeztetést kezdeményezhet,

e ha az egyeztetés soran a résztvevd felek megallapodasra jutnak, az
egyeztetés eredményes €s befejezettnek tekinthetd; ha pedig a felek nem
jutnak megegyezésre vagy az egyeztetés a kezdeményezésétol szamitott 8
napon beliill nem vezet eredményre, az egyeztetés eredménytelennek
tekintendo.

Sem az egyeztetés kezdeményezése, sem annak eredménye nem érinti az Mt.
287.§-aban foglalt jogintézményt, sem pedig a kereset benyujtasanak hataridejét.

IV. MUNKAIDO ES PTHENOIDO

IV.1. A teljes munkaidé

IV.1.1. A teljes munkaido altalanos meghatarozasa

A munkavdllalok  térvényes munkaideje = munkaidékeretben  kertil
meghatarozasra torzsidé kikotésével. A munkaidé keret mértéke 2 honap A
munkaiddkeret kezdd idépontja minden paratlan honap kezdd napja, befejezd
idépontja minden paros honap utolsé napja. A jelen Kollektiv szerzddés
megkotésekor az elsé 2 honapos munkaiddkeret kezdd idépontja 2013.07.01.
2013. janius hoénapban a munkavallalok térvényes munkaideje egy havi
munkaidOkeretben keriil meghatarozasra.

A t0rzsid6 meghatdrozasa: 8:30-14:30 oraig tart.

A munkaiddkereten feliil végzett munka esetén az elrendelt rendkiviili munkaidd
tartamanak megfeleld tartamu szabadido jar. A szabadidd kiadasat a munkahelyi
vezet eldre egyezteti a munkavallalokkal.

A munkaidé megszakitasdval a munkavallalokat 30 perc, fizikai allomany
tekintetében 20 perc munkakdzi sziinet (ebédidd) illeti meg, amely nem mindsiil
munkaiddnek
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IV.1.2. A teljes munkaido specialis meghatarozasa - nemzetkozi
gépjarmiivezeto

A munkavallalok torvényes munkaideje 3 honapos munkaidd keretben kertil
meghatarozasra. A munkaiddkeret kezdd ¢és befejezd idOpontja megegyezik a
naptari negyedév elso és utolsé napjaval.

1V.1.2.1. A teljes munkaido részei

Az alaptevékenységi 1d0 (munkaidd): fuvarfeladathoz kapcsolodo, ezzel
szorosan Osszefliggd tevekenységre forditott 1d6 Osszessége az AETR, a
3821/85/EGK rendelet, valamint a 2005. évi XI. torvénnyel modositott, a kozuti
kozlekedesrdl szolo 1988. évi L. torvény ertelmeében

Nevezetesen:

a gépjarmi vezetésével,

a fuvarokmanyok kezelésével,

a be — és kirakodasra varakozassal,

a rakodassal,

a rakomany rogzitésével,

a jarmi takaritasaval, karbantartasaval,

barmely hat6sagi eljaras idotartamaval eltoltott 1d6.

Az alaptevekenységi 1d6 (munkaidd) mértékegysége: 1 munkadra.

1 munkaora értékének meghatarozasa:

A személyi alapbér Osszege osztva a havi torvényes munkaorak szamaval. A
fuvarfeladathoz kapcsolddd, azzal szorosan Osszefiiggd tevékenységre forditott
O0sszes munkadrara 100%-ban ezt a dijat kell alkalmazni, fiiggetleniil a
tevékenység milyenségétol.

Az alaptevekenységi 1d6 (munkaidd) szamitésa:

A fuvarfeladat teljesitése soran megtett 6sszes kilométer elosztva 70-¢l.

Kétfés fuvarfeladat esetében a fentiek szerint meghatarozott 6ra 66 %-a
szamolhato el gépkocsivezetonként.

A fuvarfeladat teljesitésével Osszefliggd alaptevékenységi idonek a 3 havi
torvényes munkaiddt, 519 oOrat meghaladd része rendkiviili munkaidének
mindsiil.
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IV.1.3. A teljes munkaido specialis meghatarozasa - tobbmiiszakos
munkarend

A miiszakpotlék mértéke a 2012. évi 1. torvény szabdlyai szerint Keriil
elszamoldsra.

A tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok
munkaszerzddése szabalyozza a munkavallalora irdnyadé munkarendet.

IV.2. A munkaido beosztasa

A szellemi allomanyu €s a munkaltato szekhelyén dolgozo6 fizikai allomanyua
munkavallaléval a munkahelyi vezetdje hét nappal korabban, egy hétre eldre
kozli a munkaidd beosztas iitemét

Ennek hianyaban az utols6 idészak beosztasa az irdnyado.

A forgalmi utaz6 allomanyt munkavallalok esetében a fuvarozési tevékenység
sajatossagaira tekintettel nincs lehetéség a munkarendjiik hét nappal eldre
torténd kozlésére. A forgalmi utazd allomanyt munkavéllalok munkaidejiiket a
munkaviszonyra vonatkozo szabalyok, szakmai szabalyok, a Eurdpai Parlament
¢s Tanacs 561/2006/EK rendelete betartasaval, a munkaltatd utasitasainak
keretei kozott maguk osztjak be.

IV.3.3. A szabadsag kiadasanak szabalyai

A munkavallalonak a szabadsag iranti igényét a munkahelyi vezetd felé¢ kell
irasban jeleznie, az erre rendszeresitett nyomtatvanyon.

A szabadsdg csak a munkahelyi vezetd irasbeli engedélye alapjan vehetd
igénybe, aki a szabadsdg kiaddsarol az egység tekintetében késziilt
szabadsagolasi terv €s az Mt. 122. § (2) pontjanak figyelembe vételével hataroz.

A munkahelyi vezetd az erre rendszeresitett nyomtatvany kézbesitésével rendeli
el a szabadsag kiadasat.

A jelen Kollektiv szerzddést koto felek az Mt. 123.§(5) bekezdés c.) alpontjanak
megengedd rendelkezései alapjan akként allapodnak meg, hogy a munkaltato
jogosult a munkavallalét megilletd alapszabadsag 1/4-ed részét legkésObb az
esedekesség évét kovetd év marcius 31. napjaig kiadni.
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V. A MUNKA DIJAZASA

V.1. A munkabér fizetésének modja

A munkabér fizetés napja: targyhonapot kovetd honap 10. napja

V.2. Bértargyalas
A munkaltatd évente a szakszervezetekkel kotott megegyezés alapjan kiilon

megallapodasban meghatarozott mértékii bérfejlesztést hajt végre, amely
megallapodas a Kollektiv Szerz6dés részét képezi.

VI. EGYEB JUTTATASOK

VI.1. Etkezési térités

A Munkaltato étkezési téritéssel jarul hozza valamennyi munkavallald — kivéve
gépjarmiivezetok - étkezési koltségéhez. Az étkezési térités Gsszege: nettd 5000
Ft/ho/f6.

Forma4ja: étkezési utalvany, amely targyhdnapot kovetden, a bérfizetés napjan
veheto at.

Nem részesil étkezési téritésben azon munkavallalo:

e _Nem jogosult az Uj belépd munkavallalo étkezési téritésre a
munkaviszony els6 harminc napjdban. Amennyiben a munkaviszony
targyhonap 15. napja utdn létesiil nem jogosult a munkavallaldo sem a
belépés honapjaban, sem a kovetkezd honapban étkezési téritésre.

e A kilépés honapjadban akkor jogosult a munkavallald étkezési
hozzajarulasra, ha legalabb 15 munkanapot munkéaban, vagy szabadsagon
toltott.

VI1.2. Kedvezményes fuvar
A  munkaltatd sajat fuvareszk6zébdl kedvezményes (Onkoltséges daron)

fuvareszkozt biztosit minden olyan munkavallalonak, aki nem 4ll hatranyos
jogkdvetkezmény hatélya alatt.
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A fuvareszk6zt a munkavallalo altal atvett allapotnak megfeleld
lizemanyagszinttel koteles visszaszolgaltatni.

A fuvar teljesitésére a Waberer’s International Zrt. egy darab 3,5 tonnas tipust
fuvareszkozt biztosit, mely az tizemeltetési csoporttal torténd elézetes egyeztetés
utan vehetd igénybe.

VI1.3. Csaladtag utaztatasa

Munkaltaté — a szakszervezetek bevonasaval elkészitett - kiilon vezérigazgatoi
utasitasban szabalyozott rend szerint biztositja a nemzetkdzi gépjarmiivezetd
munkakorben foglalkoztatott munkavallalok csaladtagjainak jarati Gton vald
utaztatasat.

A csaladtag utaztatisaval kapcsolatos szabalyozast a 11/2001. szadmu
Vezérigazgatdi Utasités tartalmazza.

VIL.4. Szocialis és joléti juttatasok

Munkaltato a VI.1. - VL3. pontok rendelkezésein tal az alabbi jogcimek és
eljarasi rend alapjan teljesit juttatast a munkavallaloknak:

1. A munkaltatdé és a szakszervezet megallapodnak abban, hogy a munkaltatd
naptari évenként folyd év oktober 5. napjaig a kovetkezd évi keretrdl kiilon
megallapodasban meghatarozott G6sszeget fordit a munkavallalok kulturalis,
joléti, egeszsegiigyi sziikségleteinek kielégitése, illetve ¢életkoriilményeik
javitasa céljara.

A munkaltato €s a szakszervezet a kovetkezd évi keret megallapitasa soran a
targyev keretosszegét tekintik targyalasi alapnak. Amennyiben a felek 1ényeges
koriilményeiben jelentds valtozas nem kovetkezik be, a targyévi keretdsszegnel
a kovetkezo évi keret 6sszege nem lehet alacsonyabb.

2. A munkaltatd ezen Osszeg terhére biztositja a Kollektiv Szerz6dés ezen
(VI.4.)) pontjaban rogzitett juttatdsokat, valamint a joléti célu ingatlanok
fenntartdsanak, milkodtetésének koltségeit az aldbbi felsorolds szerinti
jogcimeken:

vallalati segely
tidiilési hozzajarulas
kegyeleti koltség
beiskolazasi segély
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e torzsgarda jutalom
e jubileumi juttatas
e véradasért kifizetett juttatas.

3. A munkaltatd, a szakszervezetek és az lizemi tandcs a szocidlis és joléti
juttatasokat kdzosen kidolgozott szabalyzat alapjan biztositja.

4. A munkaltatd az lizemi tanaccsal, valamint a szakszervezetekkel a kovetkezok
szerint egyiitt dont arr6l, hogy a munkaltatd az 1. pontban meghatarozott
0sszegbdl a 2. pontban meghatarozott jogcimekre milyen ardnyban teljesit
kifizetést.

5. Az lizemi tanacs ¢és a szakszervezetek a kovetkezd évre vonatkozo, az egyes
jogcimekhez rendelt szazalékos aranyokra vonatkozo tervezetet a folyd év
november 5. napjaig jovahagyasra megkiildi a munkaltatonak, aki a tervezetrdl
30 napos hataridével dontest hoz.

6. A munkaltatd a jovahagyott kérelmeket atutalassal teljesiti a jovahagyast
kovetd 30 napon beliil.

7. Jelen fejezetbe foglalt szocidlis és joléti juttatasok szabalyozasdval hatalyukat
vesztik az e targyban sziiletett korabbi megallapodéasok.
VL5. Epitégép kolcsonzés

A szakszervezetek sajat ligyrendjiikk szerint épitégép kolcsonzési lehetoséget
biztositanak a munkavallaloknak.
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VII. HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK

A munkaviszonybol szdrmaz6 kotelezettség vétkes megszegése esetére a
munkaltat6 az alabbi hatranyos jogkdvetkezményeket allapitja meg:

a) irasbeli figyelmeztetés;

b) mas munkakorbe, mas munkahelyre vald beosztds, maximum 6 honapig,
mely tartam alatt a munkavallalét a ténylegesen végzett munkéért jaro dijazas
illeti meg;

c) Kollektiv Szerzédésben meghatdrozott juttatdsok csokkentése vagy
megvonasa, meghatarozott idétartamra, max. 6 honapra;

d) személyi alapbér csokkentése, maximum 20%-kal, legfeljebb 6 honapra, de
az 0sszes csokkentés nem haladhatja meg a munkavallalé egyhavi alapbérének
0sszeget

A jogkovetkezmények alkalmazasarol a kotelezettségszegd magatartas
elkovetésétol szamitott 12 honapon beliil, a kotelezettségszegd magatartasrol
vald tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil a munkaltatér jogkor
gyakorloja, akadalyoztatasa esetén, a tavollétében munkaltator jogkor
gyakorlasara egyébkeént jogosult helyettese - jogosult hatarozni.

A hatarozatot irasba kell foglalni és indokolni kell, amelynek tartalmaznia kell a
kiszabott  jogkovetkezményt, a  kotelezettségszegéssel — kapcsolatos
megallapitasokat, azok bizonyitékait, a jogorvoslati lehetdségre vald kioktatast.
Az eljarasi szabalyokat az Mt 78.§ (2) bekezdése rogziti.
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VIII. KARTERITESI ELJARASI SZABALYOK

VIIIL.2. Enyhe gondatlan karokozas

Enyhe gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke a munkavallalé nyolc
havi tavolléti dijanak Osszege, amelyet a munkaéltatd a birdsag elott
érvényesithet.

A munkaltatd a munkaviszonnyal Osszefiiggd és a munkavallaléval szembeni
barmilyen igényeét kozvetleniil ¢€s munkaltatér fizetési felszolitassal
ervényesitheti — akar a munkaviszony alatt, akar annak megsziinését kovetd 12
honapig — amennyiben a kdvetelés mértéke az érintett munkavallalora iranyadd
legkisebb munkabér haromszorosat nem haladja meg.

IX. A leltarhianyért valo felelosség

IX.1. A leltarhianyért valo felelosség feltételei

A leltaridészakot és a forgalmazasi veszteség mértékét leltar-idészakonként a
munkaltatoi jogkor gyakorloja hatarozza meg, és irasban kozli a raktar
vezetOjével, legkésobb a leltaridOszak elsé napjaig. A leltaridészakon beliil a
forgalmazasi veszteség mértéke nem valtoztathaté meg.

A leltaridészak megkezdeése elott a leltarhianyért felel6sséggel tartozo
munkavallalok szamara a leltari készletet szabalyos atado-atvevd leltarral kell
atadni.

A leltari készlet biztonsdgos megdrzését szolgald munkaltatoi kotelezettségek:

e a munkaltatd a leltari készlet kezelésére vonatkozd szabalyokat: a
bevételezés ¢€s kiadds szabalyait, ¢és az egységben vezetendd
nyilvantartasokra, dokumentumokra vonatkozé szabalyokat irasban k6zoli
az egyseégben foglalkoztatott munkavallaloval, a leltari készlet atadasaval
(vagy az ezt kovetben munkédba allt munkavallaléval, a munkakor
elfoglalasaval) egyidejiileg. A kozolt szabalyok esetleges valtozasat, a
valtozas idOpontjanak kozlése mellett, a valtozas idépontjat megelézden, a
munkaltatd a munkavallaloval irasban kozli. A munkavallalonak a kozlés
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atvételének tényét ¢€s idOpontjat alairdsaval kell igazolnia a kozlés egy
példanyan,

e a munkaltatdé a munkavallalot a leltarfeleldsségi megallapodas megkotését
megel6zden tajékoztatni koteles a leltarfelelésség  Mt.-ben illetve

Kollektiv Szerzddésben rogzitett szabalyairdl,

e a munkaltatd koteles gondoskodni arrdl, hogy a munkavallalo(k) a leltar
korébe tartozo készletet szabalyszerti atado atvevo leltarral vegyék at,

e a készlet szabdlyos atvétele eldtt a munkaltatonak ¢és a felelds
munkavallalo(k)nak irasban leltarfeleldsségi megallapodast kell kotniiik,

e a munkaltatd koteles gondoskodni arrdl, hogy a leltarhidnyt a leltarozasi
rend szerint lebonyolitott, a teljes leltar1 készletet érintd leltarfelvétel
alapjan allapitsak meg,

e ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelds munkavallalo is kezeli, a
felelosség megallapitasahoz sziikséges az is, hogy e munkavallalo
alkalmazasahoz a leltarhianyért felelds munkavallalé hozzéjarulasat adja,

e araktar nyitasara, zarasara vonatkozo szabalyokat

e azt, hogy a felelds munkavallalo(k) hosszabb tavolléte esetén leltarozast
kell tartani

o kik Iéphetnek be a raktarba, és ezen szabalyok betartisat a munkaltato
hogyan biztositja,

e araktar, telephely 6rzésére vonatkozo szabalyokat.

IX.2. A leltarhianyért valo felelosség mértéke

A feleldsség mértéke a leltarfeleldsségi megéallapodéasban szabalyozando.

IX.3. A leltarhianyért valo felelosség eljaras szabalyai

A leltarhianyért vald kartéritési felel0sség megallapitasa iranti eljaras akkor
indithatdé meg, ha a leltdrozasnal a munkavallalo, illetve akadéalyoztatdsa esetén
képviseldje, csoportos leltarfelelosségnél a leltarozasi  szabalyokban
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meghatarozott munkavallalok jelenléte biztositasra keriilt, vagy ha a
munkavallald képviseletérél nem gondoskodott, a munkaltatdo a szakmaban
jartas, érdektelen képvisel6t jelolt ki, €s a képviseld a leltar felvétele sordn jelen
volt.

A leltarozas befejezésének idOpontjat a leltarelszdmolason fel kell tiintetni.

A leltarhidnyért vald kartéritési feleldsség megallapitdsa irdnti eljarast a
munkaltatdoi jogkor gyakorldja, akadalyoztatdsa esetén a tavollétében
munkaltatoi jogkor gyakorldsara egyébként jogosult helyettese indithatja meg,
irasban, a leltarhiany megallapitasat kovetd 60 napon beliil.

X. A munkaltat6 anyagi felelossége jarati utra, illetve munkahelyre vitt
dolgokeért.

1. Jarati atra csak a fuvarfeladat koriilményei, id6tartama altal indokoltta tett
mennyiségl és értekll dolgok vihetdk.

Ide tartoznak kiilonosen:

az ¢vszaknak megfeleld ruhdzati cikkek, tisztdlkodd szerek, agynemti, haldzsak,
626, étkezd felszerelések, sziikséges miiszaki cikkek (pl. atlagos értéki
fénykeépezOgeép, radids magnd, TV késziilek, hiitdszekrény, vagy hitolada,
mobiltelefon, hordozhatd személyi szamitdgép, melynek Osszege nem haladja
meg a 200.000.- Ft-ot (azaz kettészazezer forintot), élelmiszer, a vamszabalyok
szerinti mennyiségben.

Nem tartozik a munkaltato feleldsséggel, ha a munkavallalo a jrati utra jelentds
értéki miszaki felszerelést, vagy egyéb jelentds értékii, elére be nem jelentett
dolgot vasarolt vagy tart maganal.

2. Munkahelyre csak a munkavégzéshez sziikséges dolgok vihet6k be. Nem
tartozik a munkaltaté feleldséggel, ha a munkavallal6 a munkahelyre az atlagost
jelentésen meghalad6 értékill orat, ruhanemiit, személyi holmit, ékszert - kivéve
a jegygytri - stb. visz be.
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XI1. Munkaruha

A munkaltaté az 1. sz. mellékletben valamint a Munkavédelmi Szabalyzatban
felsorolt munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok részére munkaruhat,
labbelit biztosit.

XI.1. Gépkocsivezeté munkavallalokra vonatkozo rendelkezések

A gépkocsivezetd munkavallalok részére a fényvisszaverd munkaruhat a
Munkaltat6 a probaidd letelte utan koteles biztositani.

A munkavillald6 a munkaviszony barmely okbol torténd megszlinése esetén
koteles a munkaruha fennmaradd kihordasi iddvel ardnyos értékét megvaltani.
Ezen okbdl a munkaltatd altal biztositott munkaruha atvételére nem kotelezhetd
a munkavallalo, kiilonos tekintettel a probaidd idotartama alatt.

Amennyiben a munkavallald6 nem veszi igénybe a munkaltatd altal biztositott
munkaruhat, nem tarthat igényt a sajat ruhizatanak szennyezddése,
megrongalodasa, megsemmisiilése okan ért kardnak megtéritésére a
munkaltatoval szemben.

Nem kotelezhetd a munkavallalé a munkaruha pénzbeni megvaltasara tartdsan
mas munkakdrbe torténd athelyezése, valamint nyugdijba vonulésa esetén.

A munkaruha tisztitasarol, Kkarbantartasarol a munkavallaldé koteles
gondoskodni.

A munkavallalo részére kiadott munkaruhat koteles megodrizni és megfeleld
allapotban tartani. A munkaruha elvesztéséért, sériiléséért, megsemmisiiléséért a
munkavallalo vétkessége esetén felelds.

A kihordasi 1d6 letelte el6tt ujabb munkaruhat a munkavéllalé részére csak
térités ellenében lehet kiadni, kivéve, ha olyan esemény kovetkeztében sériilt
illetve semmisiilt meg, amely a munkavallalonak nem réhato fel.

XI.2. Miszaki Igazgatosag munkavallaloira vonatkozo rendelkezések

A munkavallaloknak munkaruhdt a Munkaltatdo a probaidd letelte utan koteles
biztositani. A munkaruha tisztitasarol, karbantartasarol, javittatasarol, heti
rendszerességgel a Munkaltaté gondoskodik. A munkavallalé a munkaviszony
barmely okbol torténd megsziinése esetén koteles a munkaruhat Munkaltatod
részére visszaszolgaltatni. A munkaruha sériilése, illetve hianyos atadasa esetén
a Munkavallal6 koteles megtériteni a munkaruha értékét.

A munkaruha elvesztéséért, sériiléséért, megsemmisiiléséért a munkavallalo
vétkessége esetén felelds.
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Budapest, 2013. majus 21.

TESZ elnoke NeHGOSz WI ZRT csoport
vezetdje



1.szamu melleklet
Munkaruha - juttatds
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Munkakor Ruha, jarandoésag Mennyiség, | Kihordasi

db ido

Tehergépjarmii-vezetd | fényvisszaveré munkaruha 1 24

Kesztyl 8 par 12

Mellény 1 24

Raktari dolgozdk vattakabat 1 24

(szersz. €s
tartozékrakt.)

Munkaruha 2 24

Acélkaplis bakancs 1 par 18
Raktaros nadrag, kabat, p6lo 3 nincs
Autoszereld nadrag, kabat, p6lo 5 nincs
Autovillamossagi nadrag, kabat, polo 5 nincs

szereld

Karosszéria lakatos nadrag, kabat, polo 5 nincs
Csoport Vezetd nadrag, kabat, polo 3 nincs
Miszak Vezeto nadrag, kabat, polo, 3 nincs
Karpitos nadrag, kabat, p6lo 5 nincs
Zsirzd nadrag, kabat, p6lo 5 nincs
Udvari munkas nadrag, kabat, p6lo 5 nincs
Mozgat6 nadrag, kabat, p6lo 3 nincs
Fizikai allomany mellény 1 nincs
Csoport Vezet6 mellény 1 nincs
Miiszak Vezetd mellény 1 nincs




