KOLLEKTIV SZERZODES
2001.

Bevezetés

Jelen Kollektiv Szerzddés 1étrejott egyrészrél a Hungarocamion Nemzetkozi Autokozlekedési
Rt. (1239 Budapest, Nagykorosi ut 351.), tovabbiakban munkaltatd, masrészrol a
Hungarocamion Dolgozok Szakszervezete (HDSZ) és a Nemzetkozi és Hivatasos
Gépjarmiivezetdk Orszagos Szakszervezete Hungarocamion Rt. Csoport (NeHGOSZ HC Rt.
Csoport) mint erre jogosult érdekképviseleti szervek, tovabbiakban szakszervezetek kdzott
azzal a céllal, hogy a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. tv. alapjan
szabalyozza:

e amunkajogviszonybdl eredd jogokat és kotelezettségeket,

o ezek gyakorldsanak és teljesitésének maodjat,

o afelek kapcsolattartasdnak rendjét.
Jelen Kollektiv Szerzddés a felek kozott 1994. oktober 7. napjan 1étrejott, tobbszoér modositott
Kollektiv Szerzédés rendelkezéseit a jelen modositasokkal egységes szerkezetben

tartalmazza, a Kollektiv Szerz6dés korabbi modositasait a felek hatalyon kiviil helyezik.

Jelen Kollektiv Szerz6dés a munkaszerzédést a munkavallald hatranyara nem modosithatja.

I. Altalanos rész

1.1. A Kollektiv Szerzodés személyi hatalya
A Kollektiv Szerzddés hatalya kiterjed az alair6 munkaltatora, valamint a munkéltatonal

munkaviszonyban all6 munkavallalokra, tovabba az érdekképviseleti szervek munkéltatonal
feladatot ellat6 tagjaira.

1.2. A Kollektiv Szerzédés idébeli hatalya
E Kollektiv Szerzddés hatarozatlan id6tartamra jon létre.

A Kollektiv Szerz6dés hatalyba 1épésének napja: 2001. oktober 1.



A Kollektiv Szerz6dés rendelkezéseinek hatalyba Iépésével egyidejiileg, a munkaltatonal
alkalmazott, 1994. oktober 7. napjan megkotott Kollektiv Szerzodés hatalyat veszti.

Annak érdekében, hogy a Kollektiv Szerzddés rendelkezéseit a munkavallalok illetve a
munkaltatoi jogokat gyakorld vezetok megismerhessék, a munkaltato kotelezettséget vallal
arra, hogy a Kollektiv Szerzddés egy-egy masolati példanyat a szakszervezet altal megjelolt
tisztségviselok szamdra, valamint valamennyi szervezeti egység vezetdjének kiadja, a
Kollektiv Szerz6dés hatalyba 1épését legalabb 10 nappal megelézden.

1.3. A Kollektiv Szerzodés felmondasa

A Kollektiv Szerzddést a szerzddo felek 6 (azaz hat) honapos hataridével, indokoléassal
mondhatjak fel.

A felmondast irdsban kell k6z6Ini a masik fél képviseleti jog gyakorlasara jogosult
vezetdjével. Amennyiben a felmondas jogat olyan szakszervezet gyakorolja, amely a
Kollektiv Szerzddés megkotésében nem vett részt, de annak hatalya alatt szerzédéskotésre
jogosultta valt, a felmondast valamennyi szerzodo féllel - a fentiekben szabalyozott
felmondasi 1d6 betartdsaval - koteles kozdlni.

Amennyiben a felmondo6 fél valamelyik féllel szemben nem tartja be a felmondasi jog
gyakorlasara illetve a felmondasi idére vonatkozo6 szabélyokat, a felmondés érvénytelen.

L.4. Elényben részesités feltételei
A munkaviszony létesitésével Osszefliggésben elényben kell részesiteni:

o kordbban a munkaltatonal izemi gyakorlaton levd palyakezdét, a felvételnél;

e Ujboli belépésnél az olyan munkavallalot, aki - azonos szakmai képesitéssel -
korabban dolgozott a munkaltatonal és munkaviszonya nem munkakori kotelezettsége
megszegése és nem a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tevé magatartasa miatt
sz{int meg;

e azta gépjarmiivezetdt, aki nemzetkdzi arufuvarozo szakvizsgéaval, A

DR szakvizsgaval rendelkezik;

o amunkaltatonal iizemi balesetet szenvedett munkavallalot, (1jboli munkaba allasnal.

I.5. A Kollektiv Szerzodés modositasa

A Kollektiv Szerzddés-t kotd felek megallapodnak abban, hogy a Kollektiv Szerz6dés
modositasat barmelyik fél kezdeményezheti.



A modositast irasban kell kezdeményezni, melyben a kezdeményez6 fél koteles megjeldlni a
modositani tervezett rendelkezéseket, vagy targykoroket, valamint a modositasra iranyulo
kezdeményezés indokait. A kezdeményez6 fél jogosult arra, hogy a kezdeményezéshez
konkrét modositasi javaslatot (szovegtervezetet) mellékeljen.

A felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kezdeményezésnek a mésik fél részére torténd
atadasatol szamitott 15 napon beliil egyeztetd bizottsagot hoznak létre. Az egyeztetd bizottsag
- létrejottétdl szamitott 15 napon beliil - koteles az egyeztetést megkezdeni.

A felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy az els6 egyezteto targyalason kozosen
megallapitjak és rogzitik legalabb:

o az egyeztetés targyat képezo fobb t
émakoroket,

e amodositasi javaslatok elkészitéséhez sziikséges adatszolgaltatasi kotelezettségeket,
azok teljesitésének hataridejét,

o afelek modositasi javaslatai elkészitésének, illetve a masik fél részére torténd
atadasanak hataridejét, és

o akodvetkezd egyeztetd targyalas idopontjat.

A felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy minden egyeztetd targyaldson rogzitik:

o akodvetkezo targyalas idépontjat, illetve

e azokat az adatszolgaltatasra, javaslatok, észrevételek kozlésére vonatkozo
kotelezettségeket, a teljesitésre vonatkozo hataridokkel egyiitt, amelyeket a feleknek a
kovetkez0 targyaléds idOpontjaig teljesiteniiik kell,

e azokat az Gijabb témakdroket, amelyekre vonatkozoan az egyeztetés keretét
kiterjesztették, a targyalasaik eredményeként.

A szakszervezet a sajat miikodési szabdlyai szerint, sajat szervezete utjan gondoskodik arrol,

hogy az egyeztetés keretében kifejtett allaspontokat, javaslattervezeteket a munkavallalok
megismerhessék, €s arra - a sziikséges keretek kozott - észrevételeiket megtehessék.

I1. Munkaiigyi kapcsolatok

I1.1. A munkaltato tajékoztatasi kotelezettsége

Mindazon kérdésekben, amelyekben - az Mt. 22.§ rendelkezésében szabalyozott kérdéseken
tul - a szakszervezetek irasban kérnek tajékoztatast, a munkaltatd a vonatkozé intézkedésérdl



¢s annak indoklasarol a sziikséges adatok rendelkezésre bocsatasaval 10 munkanapon beliil
irasban ad tajékoztatast.

11.2. Az érdekképviseletek miikodési feltételei

Az érdekképviseletek munkahelyi szerveinek zavartalan és folyamatos mitkddéséhez a
munkaltatd a feltételeket téritésmentesen biztositja (helyiség, irodaberendezés, telefon,
irodaszerek, flités, vilagitas). A felek kozott kiilon megallapodasban kell szabalyozni az egyéb
juttatasokat.

A szakszervezeteknek nyujtott juttatasokat munkaltato a szakszervezetekkel kiilon
megallapodasban rogziti, mely megallapodas nem része a Kollektiv Szerzddésnek, a
szerzOdés eljarasi szabalyai a kiilon megallapodasra nem iranyadok.

11.3. Szakszervezeti tisztségviselok munkaid6-kedvezménye

A szakszervezeti tisztségviselOket megilletd munkaidé-kedvezmény felhasznalasat a
szakszervezet személyre szoloan jogosult havi, negyedéves, féléves vagy éves idékeretben
meghatarozni. Ezen beliil lehetdsége van a konkrét igénybevételi idopontok megallapitasara
is. A munkaid6-kedvezményt tartalmazo iitemtervet legkésobb az elsé esedékes igénybevétel
napjat megel6z6 15 nappal korabban kell a munkaltatonak atadni.

Ezen tulmenden kivételes esetben a felhasznalasra keriild egyedi munkaid6-kedvezményeket
az igénybevétel napjat megel6z6 3 munkanappal korabban kell a munkaltatonak bejelenteni.

A szakszervezetek félévenként tajékoztatjak a munkaltatot irasban a munkaid6-kedvezmény
meghatarozasanak alapjat képezo6 taglétszamukrol.

A munkaltato és a szakszervezet kiilon megallapodasban rendelkezhet arr6l, hogy a
munkaltatd a szakszervezet szamara jar6 munkaidé-kedvezménybdl fel nem hasznalt
iddtartamot pénzben megvaltja. A megvaltas Osszegét a szakszervezet csak érdekvédelmi
tevékenységével Osszefliggd célra hasznalhatja fel.

11.4. A szakszervezeti propaganda formai
A munkaltato biztositja, hogy a szakszervezetek altal sziikségesnek tartott informaciokat,
felhivasokat, valamint a tevékenységlikkel kapcsolatos adatokat a tarsasagnal szokasos mdodon

(HC Hirado, Szakszervezeti Hirlevél, hirdetétabla, sokszorositas) kozzétegye.

A propaganda soran tilos a személyiségi jogok megsértése.



I1.5. Szakszervezeti tagdij munkabérbdal valo levonasa, a szakszervezet vagyonanak
orzése
Munkaltaté téritésmentesen vallalja a szakszervezeti tagdijnak a szakszervezeti tagok
munkabérébol valo levondsat, valamint a tagdijnak a szakszervezetek bankszamlajara valo

atutalasat.

A munkaltato a sajat Iétesitményeinek 6rzésére kotott mindenkori szerzodések feltételei
szerint vallalja Nagykordsi uti székhelyén a szakszervezetek iroddinak 6rzését.

I11. Munkaviszony

I11.1. Végkielégités
A végkielégités mértéke az alabbiak szerint alakul:
legalabb harom év esetén: egyhavi
legalabb ot év esetén: kéthavi
legalabb tiz év esetén: haromhavi
legalabb tizenot év esetén: hathavi
legalabb husz év esetén: nyolchavi
legalabb huszonot év esetén: tizhavi
atlagkereset Osszege.
A végkielégités el6zéekben meghatarozott mértéke négyhavi atlagkereset 6sszegével

emelkedik, ha a munkavallal6 munkaviszonya a térvényben meghatarozott médon az Sregségi
nyugdijjogosultsag megszerzését megeldzo 6t €ven beliil szlinik meg.

I11.2. Rendkiviili felmondas mindsitett esetei
A munkaviszonybol szarmazo 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, illetve a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné tevé magatartast tantsit, kiilondsen:

A munkaltat6, ha:

e nem biztositja az egészséges ¢€s biztonsagos munkavégzés jogszabalyban
meghatarozott feltételeit,



o az esedékes munkabért jogalap nélkiil csokkentett mértékben fizeti ki,

o amunkabér és egyéb bérjellegli jarandosagok kifizetésénél naptari éven beliil
ismételten 5 napot meghalado6 késedelembe esik,

e jogait rendeltetésellenesen gyakorolja (megsérti a Kollektiv Szerzédésben, Mt-ben,
illetve mas munkaviszonyhoz kapcsolddé jogszabalyban, az Rt. altal kiadott belsd
szabalyokban, utasitasokban eldirtakat).

A munkavallalo, ha:

o munkavégzés céljaval onhibdjabol munkara képtelen allapotban jelenik meg vagy
munkaidd alatt ittas allapotba vagy kabitd hatasu anyag befolyasa

ala kertil

e Onmaga vagy mas egészségét vagy testi épségét szandékosan veszélyezteti,

e lizleti titkot, valamint a munkaltatora vonatkozo alapvetd fontossagl informaciokat
arra illetéktelen harmadik személynek atad vagy kozol,

o amunkaltaté vagy barmely munkavallalé sérelmére biincselekményt kovet el,

e jogait rendeltetésellenesen gyakorolja,

o amunkaltatoval kotott kiilon megallapodast megszegi,

o szamviteli, bizonylatolasi, pénzkezelési szabalyokat megsérti, elszdmolasi
kotelezettségének felszolitas ellenére hataridd

re nem tesz eleget,

e tovabbi munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt létesit a munkaltatonak torténd
bejelentés nélkiil, vagy a munkaltatoi tilalom ellenére,

o gépkocsivezetd munkakdrben egy naptari éven beliil tobb mint hdrom 6nhibas
balesettel egyenként legalabb 300.000.- Ft 6sszegli kart okoz a munkaltatonak vagy
harmadik személynek.

I11.3. Tovabbi munkaviszony létesitésének szabalyai

A munkavallalé a munkajogviszony fennalldsa alatt tovabbi munkaviszonyt, vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt (megbizasi jogviszony, vallalkozasi jogviszony,
egyéni vallalkozo1 munkavégzés, bedolgozoi jogviszony, munkavégzeési kotelezettséggel is
Jar6 gazdasagi tarsasagi tagsag, vagy ilyen kotelezettséggel is jard szovetkezeti tagsagi
viszony) csak akkor Iétesithet, ha a tovabbi jogviszony létesitése eldtt azt bejelenti a
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

A bejelentésnek tartalmaznia kell a munkavallal6 altal végzendd tevékenység leirasat olyan
mértékben, amelybdl a munkaltatodi jogkor gyakorloja megallapithatja, hogy a 1étesitendd
jogviszony tekintetében sziikséges-e a 1étesités megtiltasanak a lehetdségével élnie, illetve
tartalmaznia kell azt, hogy a 1étesitendd jogviszonyban a munkaidé (a tevékenység végzésére
forditott id6) részben vagy egészben érinti-e a munkavallald6 munkaltatoval fennalld
munkaviszonyaban irdnyad6 munkaidét.



A munkaltatdi jogkor gyakorloja a tovabbi jogviszony létesitését megtilthatja, illetve a
munkavallalot a jogviszony megsziintetésére kotelezheti kiillondsen a kovetkezo esetekben:

-Ha a tovabbi munkavégzés a munkaltato jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. Ilyennek
mindsiil kiilonosen, ha a munkavallalé olyan tevékenységben vesz részt, amelyet a munkaltato
iizletszerlien végez, vagy az a szervezet, amelynek a munkavallalé a munkat végezni kivanja
(végzi) a munkaltatd versenytarsa, illetve iizleti partnere.

-Ha a munkavallal6 a tovabbi jogviszonybodl eredd kotelezettségét oly mddon fejti ki, hogy az
a munkaltatonal folyd munkavégzés rendjét, a munkaltaté mikodését, a munkavallald
munkatarsait munkavégzésiikben zavarja.

-Amennyiben a tovabbi munkavégzés részben vagy egészben egybeesik a munkavallald
munkaidejével, a munkavallalé €s a munkaltatoi jogkor gyakorloja irasbeli megallapodasban
kotelesek rogziteni, hogy a munkavallalé milyen idétartamban mentesiil a munkavégzési
kotelezettsége alol, ezen idétartamra a munkavallalonak jar-e dijazas, és az milyen mértékd.

-Amennyiben a munkavallalé a megallapodast nem koti meg, vagy a megallapodas
rendelkezéseit megszegi, a munkaltatoi jogkor gyakorloja jogosult a tovabbi munkavégzésre
iranyuld jogviszony létesitést megtiltani, illetve annak megsziintetésére kotelezheti a
munkavallalot.

A munkaltat6 a tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésének megtiltasat, illetve a
fennallo jogviszony megsziintetésére iranyuld felszolitasat irasban, indokolassal ellatva
koteles a munkavallaloval kozdlni.

A fennall6 jogviszony megsziintetésére iranyuld felszolitdsban a munkaltatd koteles hataridot
kitlizni a jogviszony megsziintetésére. Amennyiben a munkaltato altal kitlizott hatarido alatt a
tovabbi jogviszony tényleges megsziintetése nem eszkdzolhetd, (példaul a tovabbi
munkaviszonyban a felmondasi ideje hosszabb, vagy a munkavégzés megsziintetéséhez
tarsasagi szerzddés modositasara, vagy a gazdasagi tarsasag taggylilésének, kozgylilésének
Osszehivasa sziikséges) a munkavallalonak igazolnia kell, hogy a hatariddn beliil a
megszintetés érdekében sziikséges intézkedeést megtette.

Amennyiben a munkavallalé a munkaltato intézkedését sérelmesnek tartja, az altalanos
szabalyok szerint van helye munkatigyi jogvitanak, mely meginditdsdnak az intézkedés
megtételére halaszto hatalya nincs.

I11.4. Egyeztetés

Munkaltatoi rendes és rendkiviili felmondas esetén a felek egyeztetést folytatnak az aldbbiak
szerint:

o a fenti munkaltatéi intézkedések ellen az arra vonatkozo okirat kézhezvételétol
szamitott 15 napon beliil a munkavallalé a munkaltatoi jogkor gyakorlojanal irdsban
egyeztetést kezdeményezhet,



e haaz egyeztetés sordn a résztvevo felek megéllapodasra jutnak, az egyeztetés
eredményes ¢€s befejezettnek tekinthetd; ha pedig a felek nem jutnak megegyezésre
vagy az egyeztetés a kezdeményezésétdl szamitott 8 napon beliil nem vezet
eredményre, az egyeztetés eredménytelennek tekintendo.

Sem az egyeztetés kezdeményezése, sem annak eredménye nem érinti az Mt. 202.§-aban
foglalt jogintézményt, sem pedig a kereset benyujtasanak hataridejét.

IV. Munkaidé és pihend6ido

IV.1. A teljes munkaido
IV.1.1. A teljes munkaidd altalanos meghatarozasa

A teljes munkaidd napi 8 6ra, mely 1 havi keretben keriil megallapitasra. A havi
munkaidokeret 173 ora.

A napi munkavégzés kezdete reggel 7.40 ora, a munkavégzés befejezése délutan 16.00 ora.
IV.1.2. A teljes munkaidé specialis meghatarozasa - nemzetkozi gépjarmiivezeto

A teljes munkaidd a nemzetkozi gépjarmiivezetdi munkakorben az AETR, valamint az alabbi
specialis szabalyok szerint keriil megallapitasra:

1V.1.2.1. Munkaidokeret:

A gépjarmiivezetdk torvényes munkaideje harom honapos keretben kertil
meghatarozasra.

A torvényes munkaidé haromhavi kerete: 519 o6ra.
IV.1.2.2. A teljes munkaido részei:

A. Alaptevékenységi ido: A fuvarfeladat teljesitésével 0sszefiiggod, a jarat
egészére vonatkozd munkéval toltott idészak.

Meghatéarozasa:
A nemzetkdzi fuvarfeladat teljesitése soran a kaputdl-kapuig megtett 6sszes

kilométer elosztva 50 (azaz 6tven) km/oraval. Az igy meghatarozott idé
magaba foglalja a fuvarfeladat teljesitéséhez sziikséges vamkezelési, vezetési,



hataratkelési, rakodasi, stb. idoket. Kétfos fuvarfeladat esetén a fentiek szerint
meghatéarozott 6ra 2/3 része szamolhato el gépkocsivezetonként.

Belfoldi rezsi és fizeté menetlevéllel teljesitett fuvarfeladat munkaidejének
elszdmolasat a munkaltatd kiilon utasitdsban szabalyozza.

B. Egyéb fizetett id6: Nem a fuvarfeladat teljesitésével 0sszefliggd, hanem
oktatas, miithelyre, vagy irodai munkara vezénylés miatti (altalaban: telepen
toltott id0), valamint a fizetett tinnepekre jaro ido.

Meghatarozésa:

A kozvetlen felettes altal igazolt orak, illetve 8 6ra/nap.

C. Inaktiv ido: Nem munkaval toltott, de kifizetésre keriild id6. Ide tartozik a
a munkaltato altal fizetendd betegszabadsag és a fizetett szabadsagra jaré ido.

Meghatarozasa:

Az eltoltott napokra 8 ora.

D. Talmunka:

A fuvarfeladat teljesitésével Gsszefiiggd alaptevékenységi idonek a haromhavi
torvényes munkaidot, 519 6rat meghalado része.

IV.1.3. A teljes munkaidé specialis meghatarozasa - részben készenléti munkakorok

Részben készenlétinek mindsiil minden olyan — a nemzetkozi gépjarmiivezetd munkakdor
kivételével - munkakor, amelyekben a munkavallalé munkavégzését

o azligyfélforgalom,

o a fuvarfeladatok inditasanak, érkeztetésének

o a fuvarfeladatok folyamatos teljesitése rendes munkaiddn tali nyomonkovetésének,
kozvetlen és folyamatos kiszolgalasanak,

o anemzetkozi gépjarmiivezetdk rendes munkaiddn tali bejelentései kezelésén

ek id6ben valtoz6 sziikségletei és liteme hatarozza meg.
E részben készenléti munkakordkben a készenléti idészak az alabbiak szerint alakul:
Készenlétinek mindsiil a délutan 14.00 6ratol reggel 6.00 ordig végzett munka. A készenlét

id6tartamara a munkavallalot a személyi alapbérén feliil délutan 14.00 6ratol este 22.00 oraig
25%, este 22.00 6ratol reggel 06.00 6raig 50% dij illeti meg.



A részben készenlétinek mindsiild munkakdroket a munkaszerzddések rogzitik.

A készenléti munkakorben foglalkoztatott munkavallalo napi ill. heti munkaideje a
huszonnégy, ill. hetvenkettd 6érat nem haladhatja meg.

IV.1.4. A teljes munkaid6 specialis meghatarozasa - tobbmiiszakos munkarend

A tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok munkaszerzddése szabalyozza
a munkavallaléra irdnyadé munkarendet.

IV.2. A munkaidé beosztasa
A munkavallaléval a munkahelyi vezetdje hét nappal kordbban, egy hétre elore kozli a
munkaidd beosztas litemét olymddon, hogy a munkaidd beosztast irasban kifliggeszti az erre a

célra rendszeresitett munkahelyi hirdetd tablara.

Ennek hidnyaban az utols6 idészak beosztasa az iranyado.

1V.3. A pihenéidokre vonatkozé rendelkezések
IV.3.1. A napi pihen6idé
Készenlétet teljesité munkavallalot a készenlétet kovetden pihendidé nem illeti meg az otthon

toltott készenlétet kdvetden; vagy ha a munkavallalo a készenlét alatt nem végzett munkat,
vagy csak 2 (két) 6rat meg nem halado6 idétartamban végzett munkat.

IV.3.2. A heti pihendnap
A munkavallalot hetenként két pihendnap illeti meg, amely a szombat és a vasarnap.

A fentiektdl eltérden, a munkarendre tekintettel, a részben készenléti munkakort ellato
munkavallaloknak a heti, legalabb 40 orat kitevd, megszakitas nélkiili pihendideje
Osszevontan, haromhavonta keriil kiadasra azzal, hogy a pihendnap 6sszevondsanak
id6tartama az alkalmazott idokeret iddtartamat nem haladhatja meg, és hat nap munkavégzést
kovetben egy pihenénap kiadasa kotelezo.

Ezen részben készenléti munkakdrokben vasarnapra is elrendelhetd a rendes munkaiddben
torténd munkavégzés azzal, hogy havonta legalabb egy pihendnapot vasarnap kell kiadni.

IV.3.3. A szabadsag kiadasanak szabalyai



A munkavallalonak a szabadsag iranti igényét a munkahelyi vezetd felé kell irasban jeleznie,
az erre rendszeresitett nyomtatvanyon.

A szabadsag csak a munkahelyi vezet6 irasbeli engedélye alapjan vehetd igénybe, aki a
szabadsag kiadasardl az egység tekintetében késziilt szabadsagolasi terv figyelembe vételével
dont azzal a kivétellel, hogy az éves szabadsag egynegyedét a munkavallald kérésének
megfeleld idépontban kdteles kiadni.

A munkahelyi vezet6 az erre rendszeresitett nyomtatvany kézbesitésével rendeli el a
szabadsag kiadasat.

A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek esetén a szabadsagot a targyévet koveto év
december 31-¢éig adhatja ki.

IV.3.4. Rendkiviili munkavégzés
A munkavallalok szamara - a gépkocsivezetok kivételével - naptari évenként legfeljebb 200

ora rendkiviili munkavégzés rendelhet6 el. A gépkocsivezetdk szamdra 300 6ra rendkiviili
munkavégzés rendelhetd el évente.

V. A munka dijazasa

V.1. Legkisebb munkabér

A munkaltatonal a kotelezé legkisebb munkabér mindenkori minimalbér +1000.- Ft.

V.2. A miiszakpotlék mértéke
Délutani mtiszak /14.00 — 22.00 o6raig/ 25 %
Ejszakai miiszak /22.00 — 06.00 6raig/ 50 %

Fenti miiszakpotlék magéba foglalja a folyamatos munkarendben foglalkoztatottak délutani és
éjszakai potlékat is. /Mt. 146. §/

V.3. A munkabér fizetésének médja

A Hungarocamion Rt. munkavaéllaldoinak munkabérét a munkavallalé bankszamlajara utalja, a
szamlanyitas koltségeit, a HC.Rt. biztositja.



A Hungarocamion Rt-nél a bérfizetési napok:
Szellemi allomany targyhot kdvetd ho 6. napjan,

Fizikai allomany targyhot kovetd ho 14. napjan.

V.4. Bértargyalas
A munkaltatd évente a szakszervezetekkel kotott megegyezés alapjan kiilon megallapodasban

meghatarozott mértéki atlagbérfejlesztést hajt végre, amely a Kollektiv Szerz6dés részét
képezi

V1. Egyéb juttatasok

VI.1. Etkezési térités

A Munkaltaté étkezési téritéssel jarul hozza valamennyi munkavallalé étkezési koltségéhez.
Az étkezési térités 0sszege: 1 400 Ft/ho/fo.

Formdja: étkezési utalvany, amelynek kiadéasara a targyhonapot kdvetden, a bérfizetés napjan
vehet6 at.

Nem részesiil étkezési téritésben azon munkavallalo:
e aki a targyhonapban 11 munkanapot meghaladdéan tavol volt a munkavégzés helyétol

(tappénz, szabadsag, stb)
o aki probaidejét tolti.

V1.2. C fuvar
A munkaltato sajat fuvareszk6z¢ébdl szabad kapacitasanak terhére kedvezményes (6nkdltséges
aron) fuvareszkdzt biztosit minden olyan munkavallalonak, aki nem all hatranyos
jogkdvetkezmény hatalya alatt.
“C” fuvar: lakés adasvételi szerz0dés, lakaskiutalo hatarozat vagy épitési engedély esetén.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja javasolja a munkavallaloi fuvardij-térités mértékét.

A fuvar teljesitésére a Transcamion Kft.-t6] rendelhetd — szabad kapacitas esetén —
fuvareszkoz.



VI1.3. Korengedményes nyugdij

munkavallaloknak segitséget nyujt.

A munkaltatdé minden a 1étszamleépités korébe esé munkavallalonak engedélyezi a
korengedményes nyugdijazast, akik a jogszabalyi feltételeknek megfelelnek és a
korengedményes nyugdija egyiittes 6sszege nem haladja meg a végkielégitésre fordithato
0sszeget.

VI1.4. Csaladtag utaztatasa

Munkaltatd — a szakszervezetek bevonasaval elkészitett - kiilon vezérigazgatoi utasitasban
szabalyozott rend szerint biztositja a nemzetkozi gépjarmiivezetd munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalok csaladtagjainak jarati iton valo utaztatdsat.

VLS. Szocialis és joléti juttatasok

Munkaltat6 a VI.1. - VL.4. pontok rendelkezésein tll az alabbi jogcimek és eljarasi rend
alapjan teljesit juttatast a munkavallaloknak:

1. A munkaltato és a szakszervezet megallapodnak abban, hogy a munkaltatd naptari
évenként folyo év oktdber 5. napjaig a kdvetkezd évi keretrdl kiilon megallapodasban
meghatarozott dsszeget

fordit a munkavallalok kulturdlis, joléti, egészségiigyi sziikségleteinek kielégitése,
illetve életkoriillményeik javitasa céljara.

A munkaltato €s a szakszervezet a kdvetkezd évi keret megallapitasa sordn a targyeév
keretdsszegét tekintik targyalasi alapnak. Amennyiben a felek 1ényeges
koriilményeiben jelentds valtozas nem kdvetkezik be, a targyévi keretdsszegnél a
kovetkezd évi keret 6sszege nem lehet alacsonyabb.

2. A munkaltatd ezen Osszeg terhére biztositja a Kollektiv Szerzédés ezen (VI.5.) pontjaban
rogzitett juttatdsokat, valamint a joléti céli ingatlanok fenntartdsanak, mitkodtetésének
koltségeit az alabbi felsorolas szerinti jogcimeken:

o vallalati segély

o diilési hozzdjarulas
o kegyeleti koltseg

o beiskolazasi segély
e tOrzsgarda jutalom



e jubileumi juttatas
o véradasért kifizetett juttatas.

3. A munkaltat6 az lizemi tanaccsal, valamint a szakszervezetekkel a kdvetkezOk szerint
egylitt dont arrol, hogy a munkaltatd az 1. pontban meghatarozott 6sszegbdl a 2. pontban
meghatarozott jogcimekre milyen ardnyban teljesit kifizetést.

Az lizemi tanacs ¢€s a szakszervezetek a kovetkezo évre vonatkozd, az egyes jogcimekhez
rendelt szazalékos aranyokra vonatkozo6 tervezetet, valamint a kérelmek elbiralasanak
altalanos szempontjait (a munkaltatonal to1tott munkaviszony, a munkavallalo szocialis
helyzete, a munkaltatoi jogkdr gyakorld timogato véleménye...) a folyd év november 5.
napjaig jovahagyasra megkiildi a munkaltatonak, aki a tervezetrdl 30 napos hataridével
dontést hoz.

A szakszervezetek valamint az tizemi tanacs altal pozitivan elbiralt egyedi kérelmeket az
lizemi tanacs gyljti 0ssze és egyiittesen terjeszti jovahagyasra a munkaltato altal kijelolt
kapcsolattartd elé havi litemezésben, a kérelem olyan tartalmu értékelésével, mely tartalmazza
az elbiralasi szempontokra vald hivatkozast is, valamint jogcim szerinti bontasban tartalmazza
az adott jogcim terhére mar kifizetésre kertilt juttatasok egylittes Osszegét.

A munkaltato a jovahagyott kérelmeket atutaldssal teljesiti a jovadhagyast kovetd 30 napon
beliil.

Jelen fejezetbe foglalt szocialis €s jOléti juttatasok szabalyozasaval hatalyukat vesztik az e
targyban sziiletett kordbbi megallapodasok.

VL.6. Epitégép kolcsonzés

A szakszervezetek sajat ligyrendjiik szerint épitdgép kolcsonzeési lehetdséget biztositanak a
munkavallaloknak.

VII. Hatranyos jogkovetkezmények

Az alkalmazhato jogkdvetkezmények és az eljaras meginditasara iranyadd hataridék
Amennyiben a munkavallalé a munkaviszonybol eredd kotelezettségeit vétkesen megszegi,
vele szemben a munkaltatd a kovetkezo jogkovetkezményeket alkalmazhatja, a Munka tv. 96.

§-aban szabdlyozott rendkiviili felmondés helyett:

a. firasbeli figyelmeztetés;



b) mas munkakdrbe, mas munkahelyre valé beosztas, maximum 6 honapig,
mely tartam alatt a munkavallal6t a ténylegesen végzett munkaért jaro dijazas
illeti meg;

c) Kollektiv Szerzédésben meghatarozott juttatdsok csokkentése vagy
megvonasa, meghatarozott idétartamra, max. 6 honapra;

d) személyi alapbér csokkentése, maximum 20%-kal, legfeljebb 6 honapra.

A jogkovetkezmények alkalmazéséra iranyulo eljarést, a kotelezettségszegd magatartas
elkovetésétol szamitott 6 honapon beliil, a kotelezettségszegd magatartasrol valo
tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil a munkaltatéi jogkor gyakorldja, -akadalyoztatasa
esetén, a tavollétében munkaltatoi jogkor gyakorlasara egyébként jogosult helyettese -
jogosult meginditani.

A vizsgalat soran a munkaltato bizonyitasi eljarast folytat le, tantiikat hallgathat meg,
bizonyitékokat szerez be, szakértdt vehet igénybe.

Amennyiben a munkavallal6 személyes meghallgatasara keriil sor, biztositani kell, hogy a
munkavallalo jogi képviseldje részt vehessen. Képviseloként a szakszervezet is eljarhat.

A személyes meghallgatason a munkavallaloval ismertetni kell a kotelezettségszegésre
vonatkoz6 megallapitasokat, a bizonyitékokat, a vizsgalat teljes anyagat, melyre a
munkavallalo észrevételeket tehet, illetve tovabbi bizonyitési inditvanyokat terjeszthet eld.

Amennyiben a munkavallal6 vagy jogi képviseldje a személyes meghallgatdson nem
menthetd okbol nem jelenik meg, a hatdrozat meghozhat6.

A vizsgalat soran a bizonyitasi eljaras cselekményeirdl €s a személyes meghallgatasrol
jegyzékonyvet kell felvenni.

Az ligy érdemében az eljaras meginditasatdl szamitott 15 napon beliil a munkaltatéi jogkor
gyakorloja, akadalyoztatasa esetén, a munkaltatoi jogkor gyakorlasara egyébként jogosult
helyettese dont. A hataridé indokolt esetben 15 nappal meghosszabbithato.

A hatarozatnak tartalmaznia kell a kiszabott jogkovetkezményt, a kotelezettségszegéssel
kapcsolatos megallapitasokat, azok bizonyitékait, a jogorvoslati lehetdségre vald kioktatast.

VIII. A kartéritési eljarasi szabalyok

Jelen eljarasi rend nem vonatkozik a Mt 169. §-dban meghatarozott visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett dolgokban bekdvetkezett hidny esetén a munkavallalot
terheld feleldsségre.

Az eljaras meginditasarol szol6 dontést irdsba kell foglalni. Abban meg kell jelolni a
kotelezettségszegd magatartast, az eljaras ala vont munkavallalot és ki kell jeldlni a



vizsgalobiztost. Az eljaras meginditasarol szol6 dontést kézbesiteni kell a vizsgalobiztosnak,
¢s a munkavallalonak.

A vizsgalobiztos az értesités kézhezvételétol szamitott 30 napon beliil koteles a vizsgalatot
lefolytatni. Indokolt esetben a hatarid6 egy alkalommal, 15 nappal meghosszabbithato.

A vizsgélobiztos a vizsgalat soran bizonyitési eljarast folytat le, tanukat hallgathat meg,
bizonyitékokat szerez be, szakértot vehet igénybe.

A vizsgélobiztos a bizonyitési cselekmények foganatositasa utdn koteles személyesen
meghallgatni a munkavallalot. A meghallgatas helyét és idopontjat tartalmaz¢ irasbeli
értesitést a vizsgalobiztos olymodon koteles a munkavallalo szamara kézbesiteni, hogy azt a
meghallgatas idépontja eldtt legalabb 8 nappal korabban, tértivevénnyel postara adja, vagy
személyesen kézbesiti a munkavallalé szamara.

A személyes meghallgatason biztositani kell, hogy a munkavallalé jogi képviseldje részt
vehessen. Képviseldként a szakszervezet is eljarhat.

A személyes meghallgatason a munkavallaloval ismertetni kell a kotelezettségszegésre
vonatkoz6 megallapitasokat, a bizonyitékokat, a vizsgalat teljes anyagat, melyre a
munkavallalo észrevételeket tehet, illetve tovabbi bizonyitasi inditvdnyokat terjeszthet elo.

A vizsgalat soran a bizonyitasi eljaras cselekményeirdl és a személyes meghallgatasrol
jegyzdkonyvet kell felvenni.

Amennyiben a munkavallal6 a személyes meghallgatason barmely okbdl nem jelenik meg, a
kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos megallapitasokat, és bizonyitékokat vele
irasban kell k6zolni, és 8 napos hataridd kitlizésével fel kell szolitani, hogy a védekezését
terjessze eld. Az értesitést szabalyosnak kell tekinteni, ha azt a vizsgaldbiztos személyesen
kézbesiti a munkavallalonak, vagy azt tértivevénnyel postara adja. Amennyiben a tértivevény
"a cimzett nem kereste" jelzéssel érkezik vissza, a hataridot a postara adas napjatdl szamitott 5
nap elteltétdl kell szamitani.

Amennyiben a munkavallalé vagy jogi képviseldje a személyes meghallgatdson nem
menthetd okbdl nem jelenik meg, a hatarozat meghozhato.

A vizsgalobiztos a vizsgalat lezarasatol szamitott 8 napon beliil koteles az ligy Osszes iratat,
sajat irasba foglalt véleményével ellatva, a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak megkiildeni.

Az ligy érdemében a vizsgalobiztos eldterjesztésétdl szamitott 15 napon beliil a munkaltatoi
jogkdr gyakorldja, akadalyoztatasa esetén, a munkaltatoi jogkor gyakorlasara egyébként
jogosult helyettese dont. A hatarozatnak tartalmaznia kell a kiszabott jogkovetkezményt, a
kotelezettségszegéssel kapcsolatos megallapitasokat, azok bizonyitékait, a jogorvoslati
lehetdségre valo kioktatast, és azt a tajékoztatast, hogy a kereset benyljtasanak a hatarozat
végrehajtasara halaszto hatalya van.

VIII.1. Kozvetlen kartéritésre kotelezés



A munkaltaté a 300.000.- Ft-ot meg nem halado értékig a munkavallalot kdzvetleniil,
hatarozattal, kartéritésre kotelezheti.

A kartéritési eljarast a kar bekovetkezésétol szamitott 1 éven beliil indithatdé meg.

Biintetdeljaras esetén e hataridé 90 nap, mely a nyomozo hatdsag, illetve a birdsag jogerds
hatarozatanak kozlését kovetd napon kezdddik.

A kartéritési feleldsség megallapitasa iranti eljarast a VIII. pontban foglalt eljarasi szabalyok
szerint kell lefolytatni azzal, hogy a kartéritési felel6sség megallapitasarol, a kartéritési
felelosség mértékérol €s a kartéritési igény €rvényesitésének modjarol a munkaltatoi jogkor
gyakorldja dont.

A kartéritési hatarozatnak tartalmaznia kell:

a kartérités Osszegét,

o afizetési hataridot (azzal a tjékoztatassal, hogy a fizetési hataridd a hatarozat
jogerére emelkedésétdl szamitva kezdddik),

o az esetleges részletfizetésre vonatkozo rendelkezéseket, a részletfizetés kezdd napjat, a
fizetendo részleteket, a fizetési kotelezettség megszegésének jogkdvetkezményeit,

e ajogorvoslati lehetdségre valo utalast, €s azt a tajéko

ztatast, hogy a kereset benyujtasanak a hatarozat végrehajtasara halaszto hatalya van,

e indokolast, amelynek tartalmaznia kell a kdrokozé magatartast, illetve a kartéritési
felelosség formajara vald utalast.

Amennyiben a munkaltatdi jogkor gyakorld a munkavallalo feleldsségét nem allapitja meg, az
eljarast hatarozattal megsziinteti €s err6l a munkavallalot irasban értesiti.

VIII.2. Gondatlan karokozas

Gondatlan karokozas esetén a kartérités 6sszege a munkavallalé havi atlagkeresete 6tven
széazalékat a kovetkezd esetekben haladhatja meg:

e A munkavallalé a gondatlan karokozasért 3 havi atlagkeresete erejéig felel, ha a
munkaltatonal a kdrokozo magatartas tantisitasat megel6zo 1 éven beliil, mar egy
alkalommal okozott vétkesen kart.

e A gondatlan karokozasért a munkavallalé 3 havi atlagkeresete erejéig felel, ha a kart a
munkavédelmi, biztonsagi szabalyok megszegésével okozza a munkaltatonak, mas
munkavallalonak, vagy harmadik személynek.

e A munkavallal6é 6 havi atlagkereset erejéig felel a karokozasért, ha a kart kirivoan
sulyos gondatlansaggal okozza.

e A munkavallal6 6 havi atlagkereset erejéig felel a karokozasért, ha a munkaltatonal a
karokozo6 magatartas tantsitasat megel6z6 1 éven beliil mar két alkalommal okozott
kart vétkesen.



Amennyiben a munkavallalé altal okozott kar tékedsszege az 300.000 Ft-ot nem haladja meg,
a kartéritési eljarast a munkaltato folytatja le a kartéritési eljaras szabalyai szerint.

IX. A leltarhianyért valo felelosség
IX.1. A leltarhianyért valo felelosség feltételei

A leltariddszakot és a forgalmazasi veszteség mértékét leltar-idészakonként a munkaltatoi
jogkor gyakorloja hatarozza meg, és irasban kozli a raktar vezetdjével, legkésobb a
leltaridészak elsd napjaig. A leltaridészakon beliil a forgalmazési veszteség mértéke nem
valtoztathatdo meg.

A leltariddszak megkezdése elott a leltarhianyért felelésséggel tartozé munkavallalok szamara
a leltari készletet szabalyos atado-atvevo leltarral kell atadni.

A leltari készlet biztonsagos megdrzését szolgdldo munkaltatoi kotelezettségek:

o amunkaltaté a leltari készlet kezelésére vonatkoz6 szabalyokat: a bevételezés és
kiadas szabalyait, és az egységben vezetendd nyilvantartasokra, dokumentumokra
vonatkoz6 szabalyokat irdsban kozoli az egységben foglalkoztatott munkavallaloval, a
leltari készlet atadasaval (vagy az ezt kovetden munkéba allt munkavallaloval a
munkakor elfoglalasaval) egyidejiileg. A kozolt szabalyok esetleges véltozasat, a
valtozas idépontjanak kozlése mellett, a valtozas idépontjat megelézden, a munkaltatd
a munkavallaloval irdsban kozli. A munkavallalonak a kozlés atvételének tényét és
iddpontjat alairasaval kell igazolnia a kozlés egy példanyan,

e amunkaltaté a munkavallal6t a leltarfeleldsségi megallapodas megkotését megeldzden
tajékoztatni koteles a leltarfelelosség Mt.-ben illetve Kollektiv Szerz6désben rogzitett
szaba

lyairdl,

o amunkaltato koteles gondoskodni arrdl, hogy a munkavallalo(k) a leltar korébe
tartozo készletet szabalyszer(i atado atvevd leltarral vegyék at,

o akészlet szabalyos atvétele eldtt a munkaltatonak és a felel6s munkavallalo(k)nak
irasban leltarfeleld

sségi megallapodast kell kotnitik,

o amunkaltato koteles gondoskodni arrdl, hogy a leltarhidnyt a leltarozasi rend szerint
lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd leltarfelvétel alapjan allapitsak meg,

o haaleltari készletet a leltarhianyért nem felelds munkavallalo is kezeli, a feleldsség
megallapitasdhoz sziikséges az is, hogy e munkavallal6 alkalmazasidhoz a
leltarhianyért felelds munkavallalo hozzajarulasat adja,

o araktar nyitasara, zarasara vonatkozo6 szabalyokat

e azt, hogy a felelds munkavallalo(k)

hosszabb tavolléte esetén leltarozast kell tartani



o Kkik 1éphetnek be a raktarba, és ezen szabalyok betartasat a munkaltatd hogyan
biztositja,
o araktar, telephely 6rzésére vonatkozo6 szabalyokat.

IX.2. A leltarhianyért valo felel6sség mértéke

A feleldsség mértéke a leltarfelelosségi megallapodasban szabalyozando.

IX.3. A leltarhianyért valé felelosség eljarasi szabalyai

A leltarhianyért valo kartéritési felelosség megallapitasa iranti eljaras akkor indithatdo meg, ha
a leltarozasnal a munkavallalo, illetve akadalyoztatasa esetén képviseldje, csoportos
leltarfelelosségnél a leltarozasi szabalyokban meghatarozott munkavallalok jelenléte
biztositasra kertilt, vagy ha a munkavallal6 képviseletérdl nem gondoskodott, a munkaltat6 a
szakmaban jartas, érdektelen képviseldt jelolt ki, és a képviselo a leltar felvétele soran jelen
volt.

A leltarozés befejezésének idOpontjat a leltarelszamoléason fel kell tiintetni.

A leltarhidnyért vald kartéritési felelosség megallapitdsa iranti eljarast a munkaltatoi jogkor
gyakorloja, akadalyoztatasa esetén a tavollétében munkaltatoi jogkor gyakorldsara egyébként
jogosult helyettese indithatja meg, irdsban, a leltarhidny megallapitasat kovetd 30 napon beliil.

A kozvetlen kartéritésre kotelezés esetén alkalmazandoé eljaras szabalyokat - a jelen pontban
szabalyozott eltérésekkel - megfeleléen kell alkalmazni.

X. A munkaltato anyagi felelossége a jarati utra, illetve munkahelyre vitt dolgokért

1. Jarati utra csak a fuvarfeladat koriilményei, idtartama altal indokoltta tett mennyiségii
¢s értékii dolgok vihetdk.

Ide tartoznak kiilonosen:

az évszaknak megfeleld ruhazati cikkek, tisztdlkoddszerek, agynemi, halozsak,
1620, étkezd felszerelések, sziikséges miiszaki cikkek (pl. atlagos értékii
fényképezdgép, radios magnd, TV késziilék, hiitészekrény vagy -lada,
mobiltelefon, stb.), élelmiszer, a vamszabalyok szerinti mennyiségben.

Nem tartozik a munkaltato feleldsséggel, ha a munkavallalo a jarati utra jelentds értékii
miiszaki felszerelést, vagy az igazolhaté vamkeretét meghalado értekd, illetve mennyiségii
arut vasarolt vagy tart maganal.

2. Munkahelyre csak a munkavégzéshez sziikséges dolgok vihetdk be. Nem tartozik a
munkaltato feleléséggel, ha a munkavallalé a munkahelyre az atlagost jelentésen meghalado
értékill orat, ruhanemiit, személyi holmit, ékszert - kivéve a jegygytiri - stb. visz be.



XI1. Munkaruha

A munkaltat6 az 1.sz. mellékletben, valamint a Munkavédelmi Szabalyzatban felsorolt
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok részére munkaruhat, labbelit ( a tovabbiakban:
munkaruha) biztosit.

A munkavallal6 a munkaruha kihordasi idejének feléig a munkaviszonya barmely okbdl
torténd megsziinése esetén koteles a munkaruhat a munkaltatonak leadni.

A munkavallalé a munkaruha kihordasi ideje felének eltelte utin munkaviszonya barmely
okbol torténd megsziinése esetén koteles a munkaruha fennmaradé kihordasi idével aranyos

értékét megvaltani.

Nem koteles a munkavallalé a munkaruhat sem leadni, sem megvaltani tartdsan mas
munkakorbe torténd athelyezése, valamint nyugéllomanyba vonuldsa esetén.

A munkaruha tisztitasarol, karbantartasarol a munkavallal6 koteles gondoskodni.

A munkavallal6 a részére kiadott munkaruhat koteles megorizni, és megfeleld allapotban
tartani. A munkaruha elveszéséért, megsemmisiiléséért, sériiléséért a munkavallald vétkessége
esetén felelds.

A kihordasi 1d6 eltelte el6tt jabb munkaruhat a munkavallald részére kiadni csak

térités ellenében lehet, kivéve, ha a munkaruha olyan esemény kovetkeztében sériilt, illetve
semmisiilt meg, amely a munkavallalonak nem rohato fel (pl. tlizeset, elemi kar, kdzlekedési

baleset, stb...)

Budapest, 2001. szeptember 20.

HDSZ elndke NeHGOSZ
HC Rt. csoport vezetdje



Munkakor

Gkv. (nemzetkozi)

Raktari dolgozdk (szersz. és
tartozékrakt.)

Garazsmester

Raktari dolgozo

Raktarvezetd

Jarmufeliigyelok

Tranzitrakodd

Vamudvari vamkezel6k

1.szamu melléklet

Munkaruha - juttatas

Ruha jarandosag

fényvisszaveré munkaruha
munkakesztyli
mellény

vattakabat

munkaruha
acélkaplis bakancs
munkakopeny
munkakopeny
cellbakancs
munkakopeny
munkaruha
cellbakancs
fényvisszaverd anordk
munkakesztyii
munkaruha
cellbakancs
hotaposo csizma
munkakopeny

bélelt anorak

Menny.

db

8 par

Kihord.
ido

ho

18

12

24

24

18
18
24
12
12
24
18
12
18
12
24
12
36
24
36



Vamudvari rakodok télisapka 1 36
bélelt kesztyli 1 par 12
bélelt anorak 1 36
hétaposé csizma 1 par 36
munkaruha 3 24
cellbakancs 1 par 12
Forgalmi ellendr fényvisszaverd anordk 1 18




